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ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ORDINARIA

ACTA No. 74

COOPERATIVA BELEN AHORRO Y CREDITO

21 de marzo 2026
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Siendo la una y treinta y siete de la tarde (1:37 p.m.), se dio inicio formal a la
Septuagesima Cuarta (742) Asamblea General Ordinaria Mixta de Delegados de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Cobelén, celebrada en la ciudad de
Medellin, departamento de Antioguia, de manera presencial en las instalaciones
del Museo del Castillo, ubicado en la calle 9 sur No. 32-269, barrio El Poblado,
y de forma virtual a traves de la plataforma Microsoft Teams, conforme a la
modalidad establecida en la convocatoria.

Convocatoria a la reunion.

Se deja constancia de que la Asamblea General Ordinaria de Delegados de la
Cooperativa Belén Ahorro y Crédito - COBELEN, fue convocada por el Consejo
de Administracion, organo estatutariamente competente para tal efecto,
conforme a lo aprobado en sesion extraordinaria documentada mediante el
Acta No. 710 del siete (07) de febrero de dos mil veintiséis (2026).

El proceso de convocatoria se realizé dando cumplimiento integral a las
disposiciones legales vigentes, a los Estatutos Sociales de Iz cooperativa y a la
normativa expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
informando de manera expresa la fecha, hora, lugar, modalidad de la reunién,
orden del dia y los asuntos a someter a consideracion de la Asamblea, con una
antelacién no inferior a quince (15) dias habiles.

La Asamblea fue programada y realizada el sébado veintiuno (21) de marzo de
dos mil veintiseis (2026). a partir de la 1:30 p.m, en la ciudad de Medellin, bajo
la modalidad mixta (presencial y virtual). La sesion presencial se llevé a cabo en
las instalaciones del Museo E| Castillo, ubicado en la Calle 9 Sur No. 32-269, v la
participacion virtual se habilité a través de la plataforma Microsoft Teams,
conforme al orden del dia comunicado,

La convocatoria fue dirigida a un total de cien (100) delegados, quienes fueron
informados oportunamente sobre su condicién de habilitados o sobre
eventuales situaciones de inhabilidad subsanable, los efectos juridicos de estas
y los mecanismos establecidos para su superacion, informacion que fue
debidamente verificada y certificada por la Junta de Vigilancia.

La comunicacion formal de la convocatoria fue realizada el veinticinco (25) de
febrero de dos mil veintiséis (2026) y se efectud mediante correo electronico
individual, llamadas telefdnicas, mensajes de WhatsApp, publicaciones en las
agencias de la cooperativa y en la pagina web institucional, dando

cumplimiento a los articulos 32 a 35 de los Estatutos Sociales y a la normativa
legal aplicable.

En dicha comunicacion se adjuntaron el orden del dia, los perfiles y formatos
para la postulacicn a los organes de administracion y control social, asi como
las reglas de votacion aplicables.
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La convocatoria para la seleccion de aspirantes a la Revisoria Fiscal se efectud
mediante publicacion en la pagina web institucional y en las redes sociales de
la entidad, durante los dias 25, 26 v 27 de febrero de 2024. Una vez recibidas
las postulaciones, se procedio a verificar el cumplimiento de los perfiles y
requisitos exigidos para el ejercicio del cargo, de conformidad con lo dispuesto
enla ley y en los estatutos scciales. El plazo maximo para la presentacion de las
postulaciones vencid el doce (12) de marzo de 2026, y el listado de los
candidatos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos fue publicado el
diecisels (16) de marzo de 2026 a traves de la pagina web institucional

De igual forma, se realizd la publicacion de la lista de delegados en situacion
de inhabilidad subsanable con corte al diez (10) de febrero de 2026,
informando los plazos y mecanismos para su superacion, cuyo término maximo
vencio el veinte (20) de marzo de 2026.

Finalmente, se dejo constancia de gue la Asamblea se desarralld conforme a lo
dispuesto en el Decreto 398 de 2020, permitiendose la participacion no
presencial y autorizandcse la grabacion de la sesion como medioc de prueba
del desarrollo de la reunion y de las decisiones adoptadas por la Asamblea
General de Delegados.

Quorum deliberatorio al inicio de la reunién.

Siendo la una y treinta vy siete de la tarde (1:37 p.m.), v una vez realizado el
registro de asistencia, se constatd la presencia de noventa v cinco (95)
delegados habiles, de los cuales trece (13) participaron de manera virtual y
ochenta y dos (B2) de forma presencial,

La verificacion del quorum deliberatorio fue realizada por la presidenta de la
Junta de Vigilancia, senora Beatriz Elena Lopez. de conformidad con la
modalidad establecida en la convocatoria, declarandose la Asamblea
validamente instalada para deliberar y decidir.

Seguidamente, el sefior Sebastian Arias, Comunicader de la Cooperativa,
procedid a dar lectura al orden del dia. el cual habia sido oportunamente
informado a los delegados dentro del proceso de convocatoria de la presente
Asamblea General Ordinaria de Delegados.
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Orden del Dia

1. Recepcion y registro de delegados

2. Instalacion de la Asamblea, a cargo del presidente del Consejo de
Administracion,

3. Verificacion del quérum, a cargo de |a Junta de Vigilancia.

4. Lectura y aprobacion del orden del dia.

5. Himno Nacional de la Republica de Colombia.

6. Himno de Antioquia.

7. Himno del Cooperativismo

8. Lecturay aprobacion del Reglamento de la Asamblea

9. Nombramiento de la Mesa Directiva que dirigira la Asamblea:

presidente, vicepresidente y secretario
10. Nombramiento de comisiones:
a. Comision de Verificacion de Escrutinios
b. Comision de Revision y Aprobacion del Acta de Asamblea
c. Comision de Proposiciones y Recomendaciones
11. Nombramiento del Comité de Apelaciones
12. Lectura y discusion de informes:
Informe del Consejo de Administracion v Gerencia
Informe de Gestion Social
Informe de la Junta de Vigilancia
Informe Comité de Apelaciones
Informe de la Revisoria Fiscal
Informes financieros correspondientes al ejercicio 2025
g. Informe de gobierno
13. Lectura y discusion del proyecto de distribucion de excedentes
14. Propuesta de reforma de Estatutos
15. Elecciones de los érganos de administracion, control social y revisoria
fiscal:
a. Consejo de Administracion
b. Junta de Vigilancia
c. Revisoria Fiscal
16. Autorizacion para el tramite de actualizacion del Régimen Tributario
Especial
17. Incremento de reserva de proteccion de aportes
18. Proposiciones y recomendaciones
19. Clausura

C U O I 0
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1. Recepcion y registro de delegados

El dia de la Asamblea se efectud el recibimiento y registro de los delegados
asistentes, tanto en modalidad presencial como wirtual conforme a lo
establecido en la convocatoria.

Se registro la participacion de noventa y cinco (95) delegados, de los cuales
trece (13) asistieron de manera virtual y ochenta y dos (82) de forma presencial,
todos ellos habiles para deliberar y decidir. Se dejé constancia de la inasistencia
de cinco (5) delegados, incluido un delegado que no logré subsanar su
situacion de inhabilidad,

Asi mismo, se impartieron las indicaciones operativas necesarias para el
adecuade uso de las herramientas tecnologicas por parte de los delegados
conectados virtualmente, relacionadas con la verificacion de conectividad,
registro, mecanismos de votacion y participacion durante la sesion

Se deja constancia de que, para los delegados vy asistentes que participaron
bajo la modalidad no presencial, la Cooperativa implementd mecanismos de
verificacion de identidad adecuados, consistentes en la presentacion personal
mediante activacion de camara y exhibicion visible de |a cédula de ciudadania,
garantizando la identificacion de los participantes, la transparencia del proceso
deliperativo y la validez de las decisiones adoptadas por la Asamblea General
de Delegados.

2. Instalacion de la Asamblea, a cargo del presidente del Consejo de
Administracion

El sefior Luis Arcadio Londorio, presidente del Consejo de Administracion, da la
bienvenida a los delegados, destaca la responsabilidad que estos asumen en
representacion de los asociados de COBELEN, resalta el proceso de renovacion
institucional y forialecimiento de la cooperativa, y reconcce el trabajo del
equipo directivo y de control. Finalmente, declara formalmente instalada la 74.2
Asamblea General Ordinaria de Delegados, invitando a una participacion activa
y responsable durante el desarrollo de la jornada.

3. Verificacion del quérum, a cargo de la Junta de Vigilancia

El senor Juan Pablo Lopez, secretario de la Junta de Vigilancia, informa que la
verificacion de los delegados asistentes se realizé conforme a los
procedimientos establecidos, tanto de manera presencial como virtual,
constatandose la participacion de 90 delegados. En consecuencia, se acredita
la existencia del quorum legal y estatutario requerido para deliberar y decidir
validamente, dejando constancia de la relacion de delegados presentes y
dando continuidad al desarrollo de la Asamblea
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CEDULA NOMBRES AGENCIA MODALIDAD
21401741 MARTHA NORA MORA TORO AltaVista Presencial
98462053 | JAVIER ALONSO VILLA YEPES Altavista Presencial
98672256 | JUAN GUILLERMO ZULUAGA CARMONA | Altavista Virtual
43721491 GLORIA PATRICIA ARISTIZABAL RAMIREZ | Altavista Presencial

CEDULA NOMBRES AGENCIA MODALIDAD
71615300 ANTONIO JOSE ORTIZ RUEDA Belen Presencial
43341208 | LUZ ELENA SIERRA MONSALVE Belen Presencial
16258727 GUILLERMO LEON MONTOYA CASTANO |Belen Presencial
70665637 RICARDO LEON GUTIERREZ LONDONQ |Belen Presencial
98491085 | JORGE ALBERTO BEDQYA HERRERA Belen Fresencial
84466322 FABIAN ANDRES RIOS RESTREPO Belen Presencial
71674298  |NICOLAS ALBERTO CADAVID MESA Belen Virtual
80831385 | ALEJANDRO MAURICIO CANTOR PINILLA | Belen Virtual
24573779 DIOSELINA DIOSA DE CARDONA Belen Presencial
1018070458 | JUAN DAVID DUARTE SANCHEZ Belen Presenclal
1128444671 | ANDRES ESTRADA VILLA Belen Presencial

CEDULA NOMBRES AGENCIA MODALIDAD
1128397849 | CHRISTIAN CAMILO SERNA RCDRIGUEZ |Bello Presencial
43810510 ERIKA PATRICIA PATING PULGARIN Bello Presencial
1020435252 | WENDY JULIANA SEPULVEDA RODRIGUEZ Bello Presencial
3414940 JUAN DIEGO SUAREZ DOMINGUEZ Bello Presencial
71217822 DUVAN FERNANDO MENDOZA PULGARIN Bello Presencial
1037604892 | FELIPE DE LOS MILAGROS PEREZ GUTIERREZ | Bello Presencial
39206651 LUZ AMPARO BETANCUR ALZATE Bello Presencial
39214893 |LINA MARYORY SERNA BETANCUR Bello Presencial

CEDULA NOMBRES AGENCIA MODALIDAD
39164853 OLGA LUCIA VELEZ RESTREPC Caldas Presencial
15255494 LUIS FERMANDO PEREZ CUERVO Caldas Presencial
71393776 JORGE MARIO RENDON VELEZ Caldas Presencial
71651552 OSCAR JAIME VASQUEZ ALVAREZ Caldas Presencial
43824697 |DORA ELENA CORREA MEJIA Caldas Presencial
103764482C | ANDRES FELIPE HENAO GIRALDO Caldas Presencial
43834492 |MARGALIDA CASTRO MUNOZ Caldas Presencial
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CEDULA NOMBRES AGENCIA  MODALIDAD
71291315 JUAN PABLO LOPEZ RUIZ Centro Presencial
1017174452 |NATALY GONZALEZ GALLEGO Centro Presencial
1152453047 | PAULA ANDREA RESTREPQO YEPES Centro Virtual
71703597 ROBINSON GERMAN OSSA ALVAREZ Centro Presencial
43510759 | MARLY CRISTINA ZAPATA Centro Presencial
1017267765 |LAURA VANESSA RUIZ MOGUEA Centro Presencial
1017229635 é%agzh‘:&nzpmmcm RESTRERG) Centro | Presencial
29817134 LUZ ELENA YEPES AGUDELC Centro Presencial
1017153267 |MARIA JULIETH GONZALEZ GALLEGO Centro Presencial
32017590 GLORIA ESTELA URIBE VELEZ Centro Presencial
43925837 |LEIDY VIVIANA ROJAS SANCHEZ Centro Virtual
98497534 | JULIO CESAR BEJARANO VELASQUEZ Centro Virtual

CEDULA
42693075

NOMBRES

AGENCIA MODALIDAD

LEIDY JOHANA MONTQOYA ROJAS Doradal Presencial
1039472199 | CARLOS ANDRES ZULUAGA CARDONA | Doradal Virtual
43538153 | MARIA PATRICIA ALZATE DELGADO Doradal Presencial

CEDULA NOMBRES AGENCIA MODALIDAD
1042061649 | ELIANA YULEY VERA VILLADA Envigado | Presencial |
43047652 | ADRIANA MARIA ATEHORTUA ROJAS Envigado | Presencial
42884091 | ANGELA MARIA MUNOZ CORTINEZ Envigado | Presencial
1034988441 | DAVID VILLA ALZATE Envigado | Presencial
1037637356 |NATALIA PORRAS CORTINEZ Envigado Virtual

CEDULA NOMBRES AGENCIA MODALIDAD
70577590 |EDGAR DE JESUS RESTREPO ROLDAN Floresta Presencial
1026145980 | LAURA FLOREZ GIL Floresta Presencial
70422359 | DIDIER ALONSO LONDOCNO LOPEZ Floresta Presencial
325544584 MARTHA ELENA CASTANEDA HINCAPIE Floresta Presencial
39353314 MARTA LILIANA ALZATE CATANO Floresta Presencial
70103352 CARLOS MARIO GALEANC ZAPATA Floresta Presencial
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1128271489 [ JULIETT TATIANA PORRAS MONTOYA Girardota Virtual

42825971 EUNICE DEL PILAR CARDONA CARMONA |Girardota Virtual

71708629 ?’EIEEE:TO ENRIQUE DE JESUS VILLA Girardota| Presencial
11526894664 | CARLOS ESTEBAN ECHEVERRI DIAZ Girardota| Presencial
1001132538 |SANTIAGO GUZMAN ROLDAN Girardota| Presencial

CEDULA NOMBRES AGENCIA MODALIDAD

1214720536 |MILENA LEAL ORTIZ ltaguli Presencial
30304244 | MARINA ZAPATA CORREDCR ltagui Presencial
43828217 |MARIA RAQUEL HERNANDEZ VALENCIA | ltagui Presencia|
43507733 | SANDRA MARIA OCHOA BERNAL ltagui Presencial
1036630135 [LILIANA JANETH AVENDANO SANCHEZ | ltagui Virtual

1036621359 | JORGE IVAN CARDONA SERNA ltagui Presencial

CEDULA

NOMBRES

AGENCIA MODALIDAD

39192505 | CLAUDIA MARCELA OSSES RAMIREZ La Ceja Virtual

15388278 | JORGE RENE LOPERA ECHEVERRI La Ceja Virtual

15384855 | LISARDO ANDRES CALLE LOPEZ La Ceja Presencial
15386551 NELSON ARLEY OTALVARO ROMAN La Ceja Presencial
43514782 | ALBA RUBIELA ZULUAGA SOTO La Cea Presencial
71716972 LUIS FERNANDO LEAL GIRALDO La Ceja Presencial
15388879 | DARSHAN OCHOA ARRCYAVE La Ceja Presencial
1001652446 | LAURA MURILLO JARAMILLO La Ceja Presencial

CEDULA

NOMBRES

AGENCIA MODALIDAD

PB629185 PEDRO NEL OSPINA RAMIREZ Eztrella Presencial

1017215516 | ALEXANDER PEREZ MONTIEL E:trella Presencial
GERMAN DANILO ALCANTAR La

71650039 AVELLANEDA Eetrell Presencial
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CEDULA NOMBRES AGENCIA ' MODALIDAD
1000412254 | SARA RICAURTE ALZATE Rionegro | Presencial
42827552  |NATALIA GARCIA GARCES Rionegro | Presencial
71629086 | JOSE OSCAR CANO HENAQ Rionegro | Presencial
B026326 JAVIER ANDRES LEON GOMEZ Rionegro | Presencial
39446762 | GLORIA MILEIDY GIRALDO GIRALDO Rionegro | Presencial
1146436003 | MARIANA PENA OROZCO Rionegro | Presencial
21962123 CONCEPCION JARAMILLO MONTOYA  |Rionegro | Presencial
32561580 | DIANA YANETH VELEZ HERNANDEZ Rionegro | Presencial

CEDULA NOMBRES AGENCIA MODALIDAD
22187100 Sfﬁééig DEL CARMEN VASQUEZ Sabaneta| Presencial
71689862 LUIS ARCADIC LONDONO CARVAJAL Sabaneta| Presencial
42891290 |BEATRIZ ELENA LOPEZ MADRID Sabareta | Presencial
98516091 ELMER MANUEL GOMEZ ZULUAGA Sabaneta | Presencial
98489460 |EDUWIN FERNANDO LECN OROZCO Sabareta | Presencial
1037596619 | JUAN SEBASTIAN ARANGO LOPEZ Sabaneta | Presencial
1039448475 | JUAN DAVID DIAZ VASQUEZ Sabaneta | Presencial
98553344 | CARLOS MARIO LONDONO CARVAJAL |Sabaneta| Presencial
98661577 | JOHN FERNANDO LONDONO ROMERQ |Sabaneta| Presencial

4. Lectura y aprobacién del orden del dia.

El senor Luis Arcadio Londofio, presidente del Consejo de Administracion,
somete a consideracion de los delegados el orden del dia propuesto,
consultando la existencia de observaciones por parte de los asistentes, tanto
de manera presencial como virtual,

No se presentaron objeciones ni votos negativos. Verificado el registro de
votacion, se dejd constancia de que la totalidad de los participantes
presenciales votaron de manera afirmativa, y que entre los participantes en
modalidad virtual cuatro (4) votaron afirmativamente y nueve (9) se
abstuvieron guedando en firme para el desarrollo de 1a sesion por mayoria con
81 votos a favor.

5. Himno Nacional de la Republica de Colombia

Se entonan las notas del Himno Nacional de 1a Republica de Colombia.
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6. Himno de Antioquia

Se entonan las notas del Himno del Departamento de Antiogquia.

7. Himno del Cooperativismo

Se entonan las notas del Himno del Cooperativismo.

8. Lectura y aprobacién del Reglamento de la Asamblea

se informa que el Reglamento de la Asamblez fue remitido previamente a los
delegados para su conocimiento y revision,

El sefior Juan Pablo Lopez, miembro de la Junta de Vigilancia verifica el
guorum, dejando constancia de la participacion de noventa y dos (92) personas
activas en la Asamblea.

El texto del Reglamento de |z Asamblea hace parte integral de la presente acta

No se presentaron objeciones ni votos negativos. Verificado el registro de
votacion, se dejo constancia de que la totalidad de los participantes
presenciales votaron de manera afirmativa, y que entre los participantes en
modalidad virtual cuatro (4) votaron afirmativamente y nueve (9) se
abstuvieron. En consecuencia, el Reglamento de la Asamblea es aprobado por
mayoria con 83 votos a favor,

9. Nombramiento de la Mesa Directiva que dirigira la Asamblea:
Presidente, Vicepresidente vy Secretario

Se presenta propuesta para la conformacion de la Mesa Directiva de la
Asamblea por parte del delegado Juan Sebastian Arango, de la Agencia
Sabaneta, integrada de la siguiente manera;

¢ Presidente: Edwin Fernando Leén Orosco
* Vicepresidente: Gloria Estela Uribe Vélez.
* Secretaria: Doralba del Carmen Vazquez Vanegas.

En ese momento se contaba con quérum suficiente, con la participacion de
noventa y dos (92) delegados activos

No se presentaron objeciones ni votos negativos. Verificado el registro de
votacion se dejo constancia de que la totalidad de los participantes
presenciales votaron de manera afirmativa y que entre los participantes en
modzlidad virtual cuatro (4) votaron afirmativamente y nueve (9) se
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abstuvieron. En consecuencia, el nombramiento de la Mesa Directiva es
aprobado por mayoria con 83 votos a favor

A partir de este momento, las personas elegidas para dirigir el curso de la
Asamblea asumen las responsabilidades que les fueron encomendadas.

10. Nombramiento de comisiones:

En desarrollo del décimo punto del orden del dia, el Presidente de la Asamblea
procede al nombramiento de las comisiones, de conformidad con lo
establecido en el reglamento y atendiendo los literales a), b) y ¢,
correspondientes a la Comision de Verificacion de Escrutinios, la Comision de
Revision y Aprobacion del Acta de Asarnblea vy la Comision de Proposiciones y
Recomendaciones.

a. Comisién de Verificacion de Escrutinios

Se propone la confarmacion de la Comision de Verificacion de Escrutinios con
los siguientes delegados.

» Juan David Duarte Sanchez. Delegada de la agencia Belen

» Maria Patricia Alzate Delgado. Delegada de la agencia Doradal

o Guillermo Ledn Montoya Castano. Delegado de |a agencia Belén
Los delegados postulados manifiestan su aceptacion.

b. Comisidn de Revision y Aprobacién del Acta de Asamblea

Para la Comision de Revision y Aprobacion del Acta de Asamblea, se propone
la integracion de los siguientes delegados:

e Luz Elena Yepez Agudelo. Delegada de la agencia Centro

e Nelson Arley Otalvaro Roman, Delegado de |a agencia La Ceja

* Juan Sebastian Arango Lopez. Delegado de la agencia Sabaneta
L.os delegados designados aceptan |a postulacion.

c. Comision de Proposiciones y Recomendaciones

Asi mismo, se propone la conformacion de la Comision de Proposiciones y
Recomendaciones con los siguientes delegados:

» Jorge Alberto Bedolla Herrera. Delegado de la agencia Belén
e Juan Diego Suarez, Delegado agencia Bello
* Fabian Rios, Delegado agencia Itagui

003767
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Los postulados manifiestan su aceptacion.

Aceptadas las postulaciones, se valido la continuidad del guorum con |la
participacion de noventa y dos (92) delegados activos. La conformacion de las
comisiones es sometida a consideracion de los asambleistas, tanto de manera
presencial como virtual,

No se presentaron objeciones ni votos negativos. Verificado el registro de
votacion, se dejo constancia de que la totalidad de los participantes
presenciales votaron de manera afirmativa, y que entre los participantes en
modalidad virtual ocho (8) wvotaron afirmativamente y cinco (5) se
abstuvieron. En consecuencia, el nombramiento de lz conformacion de las
comisiones es aprobado por mayoria con 87 votos a favor.

11. Nombramiento del Comité de Apelaciones

En cumplimiento de lo establecido en los estatutos sociales, articulo 20, se
procede al nombramiento del Comite de Apelaciones, encargado de atender
los recursos de apelacion interpuestos por los asociados.

El representante de la Junta de Vigilancia verifica el quorum, informando la
participacion de noventa y dos (92) delegados habilitados.

Verificado el quorum, se propone conformar el Comité de Apelaciones con los
siguientes delegados:

Juan Diego Sudrez, Delegado agencia Bello

Guillermo Leon Montoya Castano, Delegado agencia Belén
» Sandra Maria Ochoa Bernal, Delegada agencia Itagul
» Erika Patricia Patifio Pulgarin, Delegado agencia Bello

La propuesta es sometida a consideracion de los asambleistas, mediante
votacion presencial y virtual a través de la plataforma Teams No se
presentaron objeciones ni votos negativos. Verificado el registro de votacion,
se dejo constancie de gue la totalidad de los participantes presenciales
votaron de manera afirmativa, y que entre los participantes en modalidad
virtual ocho (8) votaron afirmativamente y cinco (5) se abstuvieron. En
consecuencia, el nombramiento del Comité de Apelaciones es aprobado por
mayoria con 87 votos a favor,
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12. Lectura y discusion de informes:

Se procede con la lectura y discusion de los informes. Se deja constancia de
que dichos informes fueron remitidos previamente a los delegados mediante
enlace a sus correos electronicos, por lo cual se entienden como leidos v
conocidos.

Asi mismo, se informa que se encuentra disponible un codigo GR para el acceso
a los documentos durante la sesion,

a. Informe del Consejo de Administracion y Gerencia

Se otorga el uso de la palabra a la Gerente de la Cooperativa, sefiora Monica
Janeth Agudeio Bolivar, quien expone ante la Asamblea los principales
aspectos del Informe de Gestion correspondiente al ano 2025

La Gerente Informa que el Informe de Gestion, junto con los Estados
Financieros, las Notas a los Estados Financieros y el Dictamen de la Revisoria
Fiscal, fue remitido oportunamente a la Superintendencia de la Economia
Sclidaria, documentacion que cuenta con aprobacion formal por parte del ente
de control, conforme a resolucion recibida con anterioridad a la celebracion de
la Asamblea.

Durante su exposicion, la Gerente destaca los avances en transformacion
Institucional, a actualizacion del plan estratégico, mision, vision y valores, el
fortalecimiento del gobierno corporativo, la estabilizacion financiera, la mejora
de los indicadores de liquidez y cartera, la reduccion significativa de la perdida
del ejercicio, asi como los progresos en gestion integral de riesgos, control del
gasto, transformacion digital, gestion del talento humano y cumplimiento
normativo. Iguaimente, presenta las lineas estratégicas y proyectos previstos
para el ano 2026, orientades a la sostenibilidad y recuperacion integral de la
Cooperativa,

rinalizada la exposicion, se deja constancia de la verificacion y permanencia del
guorum deliberatorio y decisorio. Acto seguido, la Gerente somete a
consideracion de la Asambles General de Delegados el Informe de Gestion,
dejando expresa constancia de que dicho informe fue puesto a disposicion de
los asambleistas de manera previa, suficiente y oportuna, en cumplimiento de
la normativa legal y estatutaria vigente, y gque hizo parte integral de la
documentacion remitida y publicada con anterioridad a |a celebracion de |a
Asamblea. El Informe de Gestion se incorpora como anexo y forma parte
integrante del acta de la presente Asamblea, para efectos de trazabilidad,

verificacion y control por parte de los drganos competentes y de los entes de
supervision.
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b. Informe de Gestidn Social

Se procede a la presentacion del Informe de Gestién Social correspondiente al
afio 2025. Para tal efecto, se proyecta ante la Asamblea General de Delegados
un video institucicnal, a traves del cual se exponen de manera resumida los
principales resultados, programas y acciones desarrolladas por la Cooperativa
en materia social durante el periodo informado.

En el informe se destacan, entre otros aspectos, las iniciativas ejecutadas en
responsabilidad ambiental, bienestar social, educacion cooperativa, recreacion
y deporte, proteccion social y generacion de valor para el asociado, asi como
el impacto de dichas acciones en los asociados, sus familias y las comunidades
beneficiarias, en concordancia con los principios y valores del cooperativismo.

S5e deja constancia de que, durante el afio dos mil veinticince (2025), la
Cooperativa realizd una inversion social superior a setecientos noventa y cinco
millones de pesos (5795.000.000), beneficiando a asociados, sus familias v
comunidades, reafirmando su compromiso con los principios cooperativos, la
solidaridad, la inclusion social y el desarrollo sostenible,

Finalizada la exposicion, se deja constancia de la verificacion y permanencia del
quorum deliberatorio y decisorio. Acto seguido, se somete a consideracion de
la Asamblea General de Delegados el Informe de Gestion Secial, dejando
expresa constancia de gue dicho informe fue puesto a disposicion de los
asambleistas de manera previa, suficiente y oportuna, en cumplimiento de la
normativa legal y estatutaria vigente, y que hizo parte integral de la
documentacién remitida y publicada con anterioridad a la celebracién de la
Asambles,

El Informe de Gestion Social se incorpora como anexo y forma parte integrante
del acta de |a presente Asambles, para efectos de trazabilidad, verificacion y
control por parte de los drganos competentes y de los entes de supervision,

c. Informe de la Junta de Vigilancia

Fue presentado ante la Asamblea General de Delegados el Informe de la Junta
de Vigilancia, por parte del sefor Juan Pablo Lépez, en su calidad de Secretario
de dicho érgano de control social.

La Junta de Vigilancia de Cobelén, en cumplimiento de las funciones
consagradas en la Constitucion Politica, la ley, los Estatutos Sociales v los
reglamentos Internos, y comeo érgana de control social elegido per la Asambles
General de Delegados, presentd su informe de gestién correspondiente al
ultimo periodo, orientado al seguimiento del cumplimiento del cbjeta social,
del acuerdo asociativo y de los principios cooperativos.
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Durante el periodo evaluado, la Junta de Vigilancia enfocé su labor en la
verificacion del cumplimiento del acuerdo asociativo por parte de los drganos
de administracion y de los distintos comités, constatando gue las actuaciones
desarrclladas se enmarcaron en la normatividad vigente y estuvieron dirigidas
al fortalecimiento institucional y al bienestar integral de los asociados.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta estructurd y ejecuté un plan
de trabajo, el cual fue desarrollado en su totalidad (100%). Asi mismo, su
Presidenta asistic de manera permanente a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo de Administracion, y la Junta en pleno realizo la
revision sistematica de las actas de dicho 6rgano, verificande que las decisiones
adoptadas fueran acordes con la ley, los estatutos y los principios de una
administracion sana, prudente y transparente.

De igual manera, se efectuc seguimiento al cumplimiento de las decisiones
adoptadas en la Asamblea General Ordinaria del veintinueve (29) de marzo de
dos mil veinticinco (2025), asi como en las Asambleas Generales Extraordinarias
celebradas los dias diecisiete (17) y veintinueve (29) de mayo de dos mil
veinticinco (2025), estas Ultimas en el marco de las medidas cautelares
iImpartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria el catorce (14) de
mayo de dos mil veinticinco (2025).

La Junta de Vigilancia también realizo seguimiento a las actividades de caracter
soclal, verificando su alineacion con la mision institucional y con el
fortalecimiento del balance social de la Cooperativa. En este sentido, se
destaco la adecuada ejecucion presupuestal y los avances logrados en a
mejora de la calidad de vida de los asociados, colaboraderes v del entorno
cooperativo, reconociendo la gestion de la Administracion, del Consejo de
Administracion y ce los comités. Igualmente, se reviso el Proyecto Educativo
Socioempresarial (PESM), encontrandose ajustade a los lineamientos
establecidos,

Durante el ejercico, la Junta de Vigilancia atendi¢ de manera oportuna vy
responsable los requerimientos y comunicacicnes de los asociados, de la
Administracion y ae la Superintendencia de la Economia Solidaria, brindando
respuestas debidamente sustentadas en la normativa aplicable y orientadas a
la solucion efectiva de Ias situaciones planteadas.

Asi mismo, se dio cumplimiento a la funcion de estudio de inhabilidades e
incompatibilidades de los miembros de los érganos de direccién y control, asi
como ae los delegados, vy se realizé seguimiento permanente a los procesos
de ingreso y retiro de asociados, verificando el cumplimiento de los requisitos
estatutarios, los procedimientos internos y el debide proceso. En este aspecto,
se resalto la labor del area de Servicio al Asociado, particularmente por la
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implementacion de indicadores de retiros y PQRS, que permiten la formulacion
y adopcion de planes de mejora continua.

En relacion con el proceso de PQRS, la Junta de Vigilancia informé que este
fue objeto de analisis mensual en las sesiones ordinarias del érgano de control,
comunicandc de manera opeortuna a la Administracion las observaciones vy
recomendaciones pertinentes, con el fin de fortalecer los procesos internos v
la calidad del servicio al asociado.

Finalmente, la Junta de Vigilancia expresd su agradecimiento a la Asamblea
General de Delegados por |a confianza depositada para el ejercicio de sus
funciones, asi como al Consejo de Administracion, la Gerencia, los
colaboradores de la Cooperativa, los diferentes comités v la Revisoria Fiscal,
cuyo apoyo permitic el adecuado cumplimiento de su labor

Finalizada la exposicién, se deja constancia de gue el Informe de la Junta de
Vigilancia fue presentado y socializado ante la Asamblea Gereral de Delegados,
dejando constancia de que hizo parte integral de la documentacion puesta a
disposicion de los asambleistas de manera previa, suficiente v oportuna. El
Informe se incorpora como anexo y forma parte integrante del acta de la
presente Asamblea, para efectos de trazabilidad, verificacion y control por
parte de los organos competentes v de los entes de supervision,

d. Informe Comite de Apelaciones

Se informo a la Asamblea que durante la vigencia 2025 no se presentaron
asuntos para conocimiento o tramite por parte de dicho comite,

e. Informe de la Revisoria Fiscal

Se presento ante la Asamblea General de Delegados el Informe de la Revisoria
Fiscal correspondiente al ejercicio terminado el treinta vy una (31) de diciembre
de dos mil veinticinco (2025), por parte del sefior Néstor Raul Restrepo, en su
calidad de Revisor Fiscal de Cobelén, designado en representacion de |a firma
Auditoria y Consultoria Integrales ACI,

La Revisoria Fiscal emitio su dictamen sobre los estados financieros de la
Cooperativa, ios cuales comprenden el estado de situacion financiera, el estado
de resultados. el estado de cambios en el patrimonio, el estado de flujos de
efectivo, sus notas explicativas y el resumen de las politicas contables,
preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) vigentes en Colombia, el Decreto 2420 de 2015 y demas
normas concordantes.
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Se informd que la preparacion y adecuada presentacion de los estados
financieros, asi como el diserio, implementacion y mantenimiento del sistema
de control interno y de los sistemas de administracion de riesgos, son
responsabllidad de la Administracion y del Gobierno Corporativo de |a entidad.
En este sentido, la Revisoria Fiscal verificd que la Administracion ejercio dichas
responsabilidades y que la Cooperativa mantuvo su operacion continua
durante el periodo evaluado.

La Revisoria Fiscal manifesto que su labor se desarrollo con estricta observancia
de los principios de etica, independencia vy objetividad, aplicando las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) aceptadas en Colombia. El trabajo de
auditoria comprendio las etapas de planeacion, ejecucidon vy emision de
informes, con revision permanente de los principales riesgos, los controles
internos y los rubros significativos de los estados financieros, atendiendo la
relevancia patrimonial y social de la Cooperativa.

Asi mismo, se indico gque la Revisoria Fiscal realizd seguimiento periodico a la
informacion financiera presentada a la Administracion y al Consejo de
Administracion, verificando su analisis oportuno, critico y responsable, De igual
forma, se efectud monitoreo permanente a |os principales sistemas de
administracion de riesgos, frente a los cuales se emitieron las certificaciones
correspondientes, evidenciandose avances positivos en su implementacion y
funcionamiento.

Dentro de las labores de control y cumplimiento normativo, la Revisoria Fiscal
verifico el cumplimiento de las obligaciones tributarias, la seguridad social, el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la proteccion de datos
personales, la legalizacion del software, la integridad y confiabilidad de la
informacion y la seguridad de la informacion, sin identificar situaciones
relevantes que afectaran de manera material a la Cooperativa.

En relacién con la medida de vigilancia especial impuesta por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, la Revisoria Fiscal informd que se
realizd seguimiento permanente a las observaciones formuladas por el ente
supervisor, destacando cambios positivos en la gestion administrativa y
financiera de la Cooperativa. Se resaltd, como hecho relevante, la autorizacion
otorgada por la Superintendencia para la presentacion de los estados
financieros correspondientes al ejercicio 2025.

En su conclusion, la Revisoria Fiscal manifestd que, a su juicio profesional, los
estados financieros al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco
{2025) presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la
situacion financiera de Cobelén, de conformidad con el marco normativo
aplicable y con los registros contenidas en los libros oficiales de la entidad.

Finalmente, la Revisoria Fiscal expreso su agradecimiento a la Asamblea General
de Delegados, al Consejo de Administracion, a la Gerencia y a los colaboradores
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de la Cooperativa, por la disposicion, el acompafiamiento v el suministro
oportuno de la informacion requerida para el adecuado desarrallo de su labor,

Finalizada la presentacion, se deja constancia de que el Informe de la Revisoria
Fiscal fue presentado y socializado ante la Asamblea General de Delegados,
gue hizo parte integral de la informacion puesta a disposicion de los
asambleistas de manera previa. suficiente y cportuna, y que se incorpora como
anexo, formando parte integrante del acta de la presente Asamblea, para
efectos de trazabilidad, verificacion y control por parte de los érganocs
competentes y de los entes de supervision,

f. Informes financieros correspondientes al ejercicio 2025

Se procedid a la presentacion de los informes y estados financieros
correspondientes al ejercicio terminado el treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil veinticinco (2025), a cargo del sefior William Leonardo Alcala Quijano,
en su calidad de Subgerente Financierc y de Riesgos de Cobelén, quien expuso
ante la Asamblea General de Delegados las principales cifras e indicadores
financieros de la Cooperativa, previamente remitidos a los correos electronicos
de los aelegados con la debida antelacion.

Previamente a [z exposicion, se realizd la verificacidn del qudrum,
constatandose la presencia de noventa y cuatro (94) delegados,
encontrandose la Asamblea debidamente deliberante.

Durante la presentacion, se informé que al cierre del afio 2025 la Cooperativa
registro activos totales por valor de trescientos setenta y tres mil ochocientos
seis millones de pesos ($373.806.000.000), evidenciandose una disminucion
frente al ano anterior, atribuida principalmente al proceso de castigos de
cartera adelantado durante los ultimos cuatro (4) afos. La cartera bruta cerrd
en $322.437 millones, destacandose que el 914 % corresponde a cartera
productiva, lo cual refleja una mejora en |3 calidad del portatolio crediticio.

Los pasivos ascendieron a $314.881 millones, de los cuales aproximadamente el
noventa por ciento (90 %) corresponde a depositos de |os asociados, mientras
que el patrimonio cerrd en $59.000 millones, afectade principalmente por las
perdidas acumuladas de ejercicios anteriores. Se informé que la pérdida del
ejercicic 2025 fue de $1.225 millones, representando una mejora significativa
frente al resultado negativo registrado en el anc 2024,

En relacion con el estado de resultados, se explicd que los ingresos del afho
2025 ascendieron a aproximadamente 575.000 millones, presentando una
disminucion frente al afo anterior, asociada principalmente a menores
recuperaciones por deterioro. No obstante, se resalto la eficiencia lograda en
el gasto administrativo, el cual se redujo de manera relevante, contribuyendo
de forma positiva a la mejora del resultado del ejercicio.
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Respecto de la gestion crediticia, se indicé que durante el ano 2025 se logré
una colocacion de creditos por 5147.000 millones, evidenciande un
crecimiento frente al afo anterior, aun con una reduccion en el numero de
asesores, lo que refleja mejoras en productividad v eficiencia. Asl mismo, se
informo que el indicador de cartera vencida cerré en 9,67 %, con una cobertura
del 74.2 %, resultado de la implementacion de estrategias de recuperacion,
castigos de cartera y una originacion de créditos mas sana.

Adicionalmente, se presentaron las perspectivas financieras para el gjercicio
2026, proyectandose un crecimiento del activo hasta aproximadamente
$411.000 - $412.000 millones, una cartera cercana a $366.000 millones, mejoras
en los indicadores de riesgo, el fortalecimiento del patrimonio vy el retorno a
excedentes positivos.

Finalizada la exposicion, se dejo constancia de la verificacion y permanencia del
quorum deliberatorio y decisorio, constatandose nuevamente la presencia de
noventa y cuatro (94) delegados. Acto sequido, el Presidente de la Asamblea
sometio 8 consideracion de los delegados los informes vy estados financieros
correspondientes al ejercicio 2025.

Se dejo expresa constancia de gue los estados financieros fueron puUestos a
disposicion de los delegados de manera previa, suficiente y oportuna, vy que
forman parte integral de la documentacidon remitida con anterioridad,
Incorporandose Como anexo y parte integrante de la presente acta,

Una vez realizada la votacion correspondiente, se dejé constancia de que no
se registraron votos en contra y que siete (7) de los participantes no
presenciales se abstuvieron de votar. En consecuencia, y conforme al registro
de la votacion y a los resultados obtenidos a través de la encuesta virtual
implementada para tal efecto. los estados financieros correspondientes al
gjercicio terminado el treinta y uno (31) de diciembre de 2025 fueron
aprobados por mayoria con 87 votos a favor, quedando debidamente
adoptados por la Asamblea General de Delegados.

g. Informe de gobierno

La Gerente General de la Cooperativa. sefiora Mdnica Janeth Agudelo
Bolivar, presento ante la Asamblea General de Delegados ¢! Informe de
Gobierno Corporativo correspondiente a la vigencia 2025, mediante el cual
se dio cuenta del cumplimiento normative y del ejercicic de las
responsabilidades de la Gerencia y del ¢rgano permanente de
administracion en materia de gobierno corporativo, gestién integral de
riesgos, reportes regulatorios y estructura organizacional

Durante la presentacion, se dejo constancia de que, en el periodo evaluado, el
Consejo de Administracion y la Alta Gerencia ejercieron un rol activo en la
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gestion integral de riesgos. 3 traves de la aprobacién del apetito y de los
limites de riesgo, la revision y actualizacién de manuales y politicas, asi como
el seguimiento permanente a la evolucidn de los principales riesgos que
afectan a la Cooperativa.

Asl mismo, se Informo sobre el fortalecimiento de las politicas internas v de la
adecuada segregacion de funciones, garantizando una estructura
organizacional acorde con la capacidad operativa de la entidad. En este
marco, se realizaron actualizaciones al marco documental, particularmente en
materia de riesgo operacional y SARLAFT.

Se dejo constancia de que el Consejo de Administracion recibié de manera
periddica y oportuna los reportes presentados por la Gerencla, la
Administracion y el Comité de Riesgos, relacionados con la aplicacion de
politicas, el desempeno de los riesgos institucionales y la toma de decisiones
informada.

En materia de infraestructura tecnoldgica, se indico que la Cooperativa
dispone de recursos adecuados para el desarrollo de sus operaciones,
hablendose realizado normalizaciones y mejoras en los canales de atencion
y de pago. asi como el fortalecimiento del ecosistema de ciberseguridad, en
concordancia con los riesgos inherentes a la operacion

Respecto de la gestion y medicién de riesgos. se informé que COBELEN
cuenta con procedimientos para identificar, medir, controlar y monitorear
los riesgos, evidenciandose avances importantes en la formalizacion vy
documentacion de los sistemas, manteniendo una gestion activa ¥
permanente. Se ratifico, ademas, la existencia de una estructura organizacional
que garantiza la independencia funcional entre las &reas operativas,
financieras y comerciales.

En relacion con el talento humano. se destaco |z idoneidad del personal en
aspectos de control interno, gestion de riesgos y analitica de datos, asl como
la ejecucion de programas de capacitacion, entre los que se incluyen la
induccion del cien por ciento (100 %) de los colaboradores, la actualizacion
en SARLAFT, capacitaciones técnicas especizalizadas v el fortalecimiento de la
cultura de ciberseguridad.

lgualmente, se informo que la Cooperativa dispone de mecanismos
adecuados para la verificacion y control de las operaciones realizadas por
Ios asociados en captaciones, colocacion de créditos y demas transacciones,
en cumplimiente del marco normativo aplicable.

Finalmente, se dej¢ constancia del desarrollo de auditorias internas ¥
externas, incluida |a auditoria externa ordenada por la Superintendencia de
la Economia Solidaria en el marco de las medidas de supervision vigentes, Cuyo
informe sera remitido al ente de control conforme a los plazos establecidos.
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En conclusion, se manifestd que la Cooperativa cuenta con un marco de
gobierno corporativo y gestion de riesgos sélido y en funcionamiento,
respaldado por organos de administracion comprometidos, politicas v
metodologias debidamente documentadas, infraestructura tecnoldgica
adecuada y talento humano capacitado, lo cual contribuye a la sostenibilidad
institucional, al cumplimiento normativo Yy a una toma de decisiones
informada

Finalizada la presentacion, se deja constancia de que el Informe de
Gobierno Corporativo fue presentado y socializado ante la Asamblea
General de Delegados, que hizo parte integral de la informacion puesta a
disposicion de los asambleistas de manera previa, suficiente y oportuna, y
que se incorpora como anexo, formando parte integrante del acta de la
presente Asamblea, para efectos de trazabilidad, verificacion y control por
parte de los 6rganos competentes y de los entes de supervisién.

13. Lectura y discusidn del proyecto de distribucién de excedentes

Para el desarrollo de este punto del orden del dia, se invité a intervenir a la
senora Claudia Patricia Ramirez Valencia, en su calidad de Jefe de Contabilidad
de la Cooperativa, informando previamente a los delegados que, de
conformidad con la normatividad legal vigente y los Estatutos Sociales, la
propuesta debia ser conocida, discutida y aprobada por la Asamblea General
de Delegados. en su condicion de maxime drgano de la Cooperativa,

La senora Claudia Patricia Ramirez Valencia informd gue, conforme a lo
expuesto previamente por la Administracion vy a lo reflejado en los estados
financiercs, la Cooperativa cerro el ejercicio financiere terminado el treinta y
uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025) con una pérdida del
ejercicio por wvalor de mil doscientos veinticinco millones de pesos
($1.225.000.000).

Zn consecuencia, presento a consideracion de la Asamblea General de
Delegados la propuesta para que dicha pérdida fuera absorbida con cargoala
reserva de proteccion de aportes, de conformidad con lo establecido en la
normatividad aplicable al sector solidario y en los estatutos de la Cooperativa.

Freviamente a la deliberacion y votacion del punto, se procedio a la verificacion
del quorum, constatandose la presencia de noventa y cuatro (94) delegados,
encontrandose la Asamblea validamente deliberante y decisoria,

Se deja expresa constancia de que el proyecto de distribucion de excedentes
fue previamente remitido a los delegados con la debida antelacion y forma
parte integrante de la presente acta como anexo.
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Sometido a consideracion de los delegados el proyecto de distribucién de
excedentes, y realizada la votacion de manera presencial y virtual, no se
presentaron objeciones ni votos negativos. Verificade el registro de votacion,
se dejo constancia de gue la totalidad de los participantes presenciales
votaron de manera afirmativa, v que entre los participantes en modalidad
virtual ocho (8) votaron afirmativamente y cinco (5) se abstuvieron. En
consecuencia, el proyecto de distribucion de excedentes es aprobado por
mayoria con 89 votos a favor quedando |a decision debidamente adoptada por
la Asamblea General de Delegados.

14. Propuesta de reforma de Estatutos

Se dejo constancia de que el proyecto de reforma estatutaria fue remitido a
los delegados con la debida antelacion, mediante correo electrénico el siete
(7) de marzo de dos mil veintiséis (2026). asi como por mensajes de
WhatsApp a aguellos delegados que manifestaron dificultades para el acceso
a su correo electronico, garantizando el conocimiento previo, suficiente ¥
oportunc del contenido de la propuesta.

Asi mismo, se informo gue la propuesta de reforma fue previamente analizada
y debatida de manera amplia por el Consejo de Administracion, con la
participacion de la Gerencia General y del drea juridica de la Cooperativa, en
atencion al marco normativo vigente, a las disposiciones sobre buen
gobierno y a las recomendaciones formuladas por los integrantes de dicho
organo.

Previamente al inicio de la presentacion y deliberacién del punto, se procediod
a la verificacion del quérum, constatandose la presencia de noventa y cuatro
(94) delegados. encontrandose la Asamblea validamente instalada,
deliberante y con capacidad decisoria

A continuacion, el abogado Wilson David Sandoval Pérez, en su calidad de
Coordinador Juridico de la Cooperativa, presento ante la Asamblea General
de Delegados los aspectos fundamentales del proyecto de reforma
estatutaria, indicando que la propuesta se estructura sobre cuatro (4) ejes
estratégicos. a saber:

. Fortalecimiento del cumplimiento normativo;

Il Adopcion de mejores practicas de buen gobierno corporativo.

i, Promocion de la participacion democratica; y

A% Reforzamiento de la sostenibllidgad financiera de I3
Cooperativa,

Se explico que la reforma tiene como finalidad adecuar los Estatutos Sociales
al marco normativo aplicable, en especial a o dispuesto en I Ley 79 de 1988,
la Ley 454 de 1998, el Decreto 1068 de 2015, el Decreto 962 de 2018, 12
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Circular Basica Juridica v la Circular Externa 094 de 2025, esta uUltima de
caracter vinculante en materia de buen gobierno corporativo.

Durante la exposicion se soclalizaron las principales modificaciones
estatutarias propuestas, relacionadas, entre otros aspectos, con

» la actualizacion de los requisitos de vinculacion, derechos y deberes
de los asociados,

« ¢l fortalecimiento del régimen disciplinario;

« ajustes a los procesos de eleccion. asi como a los regimenes de
inhabilidades e incompatibilidades de los delegados y de los arganos
de administracion y control,

» precisiones sobre |as funciones, periodos y facultades del Consejo de
Administracicn, la Gerencia General, la Junta de Vigilancia vy la Revisoria
Fiscal,

« la adopcion de disposiciones en materia de buen gobierno, prevencién
de conflictos de interés y fortalecimiento del control institucional; v

» ajustes al capital social minimo v a los plazos para la devolucién de
aportes.

Durante la etapa de deliberacion, el Presidente de la Asamblea otorgo el uso
de la palabra a los delegados, interviniendo la delegada Lina Maryory Serna,
de la agencia Bello, quien presento observaciones puntuales al proyecto de
reforma estatutaria.

En primer lugar, solicité que se dejara expresamente establecido en los
Estatutos gue la conformacion de los miembros principales y suplentes de Ia
Junta de Vigilancia se determine conforme al nimero de votos obtenidos,
asignando la calidad de miembros principales a quienes obtengan la mayor
votacion.

En segundo lugar. solicito ampliar el alcance de las inhabilidades previstas
para los aspirantes al Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y
Gerencia, de manera que estas no se [imiten a conflictos con la Cooperativa,
SN0 gue se extiendan a procesos, sanciones o actuaciones adelantadas
frente a cualquier entidad del sector cooperativo, como medida de
prevencion de conflictos de interés y fortalecimiento del buen gobierno

El Coordinador Juridico indico gue las observaciones formuladas eran
juridicamente viables y propuso su integracién al texto definitivo del
proyecto de reforma estatutaria

Se dejo constancia de que el cuadro comparativo de las modificaciones
propuestas y aprobadas, asi como el texto completo de los Estatutos
Sociales con la reforma incorporada forman parte integrante de la presente
acta, para todos los efectos legales, estatutarios y de control,
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FPreviamente a la votacion final, se dejo constancia de la verificacion vy
permanencia del quorum deliberatorio y decisorio. Acto seguido, se informé
que la votacion de la reforma estatutaria se realizaria de manera electrénica, a
traves del sistema dispuesto por el proveedor Tuxteno, para lo cual se

entregaron de manera individual a los delegados los respectivos codigos de
acceso, garantizando la transparencia y trazabilidad del proceso.

Cerrado el proceso de votacion y consolidados los resultados, el Presidente de
la Asamblea informd que se registraron noventa (90) votos a favor y cuatro
(4) abstenciones, sin votos en contra, cumpliendose el qudrum y la mayoria
exigidos estatutariamente para la aprobacion de la reforma, por lo cual el
proyecto de reforma de Estatutos fue debidamente aprobado por la Asamblea
General de Delegados.

RESULTADOS DE LAVOTACION

Estatutos Votos

il 20
NO o
Voto en blanco ]

En consecuencia, la Asamblea General de Delegados aprobé por la mayoria
estatutaria exigida la reforma integral de los Estatutos Sociales, incluyendo los
ajustes solicitados por la delegada Lina Maryory Serna e incorporados al texto
definitivo, quedando autorizada la formalizacion de la reforma, la actualizacién
del texto estatutario y la realizacién de los tramites legales y administrativos
correspondientes ante la Superintendencia de la Economia Solidaria.

15. Elecciones de los drganos de administracién, control social y
revisoria fiscal:

La Asamblea General de Delegados dic inicio al proceso de eleccién de los
organos de administracion, control social y Revisoria Fiscal. informandose
que dichas elecciones se adelantarian conforme a las condiciones
establecidas en la reforma estatutaria previamente aprobada, en particular
en lo relacionado con el periodo excepcional de eleccién, el sistema de
votacion uninominal, €l caracter secreto del voto vy el criterio de asignacion
de cargos, conforme al cual la calidad de miembros principales
correspondera a quienes obtengan la mayor votacion, v la de suplentes a
quienes les sigan en orden descendente de votos.

Seguidamente, fue invitado a intervenir el abogado Wilson David Sandoval
Perez, en su calidad de Coordinador Juridico de la Cooperativa, quien
informo a la Asambles sobre el proceso de convocatoria, postulacion y
verificacion de requisitos. indicando que dicho proceso se adelanto en
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estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 79 de 1988, los Estatutos
Sociales y la Circular Basica Juridica expedida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Precisc que la convocatoria fue aprobada por el Consejo de Administracion
en sesion celebrada el siete (7) de febrero de dos mil veintiséis (2026), y que
se efectud la publicacion oportuna de los perfiles requeridos, las reglas de
votacion, los formatos de postulacion, las fechas de corte, los mecanismos
para la subsanacion de inhabilidades y los listados definitivos de candidatos,
garantizando gue los delegados contaran con informacién suficiente, clara y
oportuna para participar de manera consciente, libre e informada en &!
proceso electoral. Asi mismo, se indico que este procedimiento permitio a la
Junta de Vigilancia verificar el cumplimiento de los requisitos legales vy
estatutarios, para efectos del control de legalidad y de |a eventual posesion
ante el ente supervisor

Posteriormente, la delegada Dora Pefa, en su calidad de Consejera Principal
y Presidenta del Comite de Auditoria, informé sobre el proceso de
convocatoria publica y verificacidon de requisitos de los postulados a la
Revisoria Fiscal, sefialando que se recibieron cuatro (4) propuestas. de las
cuales dos (2) cumplieron con los requisitos de idoneidad técnica,
experiencia profesional, equipo de trabajo y plan de auditoria exigidos. Asi
mismo, preciso que el periodo de eleccidn de la Revisoria Fiscal seria de dos
(2) afos, de conformidad con lo aprobado en la reforma estatutaria.

Para efectos de transparencia y control del proceso. la delegada Beatriz
Lopez, en su calidad de Presidenta de la Junta de Vigilancia, certifico la
existencia de quérum decisorio, informando la presencia de noventa y cinco
(95) delegados. Asi mismo, dejé expresa constancia de gue las elecciones se
realizarian mediante votacion secreta, bajo el sistema uninominal y utilizando
un mecanismo electronico de registro directo, a través del software
dispuesto por el proveedor autorizado. garantizando la trazabilidad,
confidencialidad e integridad del proceso electoral.

a. Consejo de Administracion

Acto seguido, la Asamblea General de Delegados procedio a |a eleccién de
un (1) consejero suplente del Consejo de Administracion, para un periodo
excepcional de dos (2) afos, de conformidad con lo establecido en la reforma
estatutaria previamente aprobada.

Se postularon vy realizaron la respectiva presentacion ante la Asamblea las
sigulentes delegadas.

¢ Luz Elena Sierra Monzalve
* Gloria Mileidy Giraldo Giraldo.
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Conforme a las reglas previamente informadas, la eleccion se realizd mediante
votacion secreta, sistema uninominal y mecanismo electrénico, a través del
software dispuesto por el proveedor tecnologice autorizado,

Cerrado el proceso de votacion electronica y consolidados los resultados, se
informo a la Asamblea que Luz Elena Sierra Monzalve obtuvo sesenta y cuatro
(64) votos, mientras gue Gloria Mileidy Giraldo Giraldo obtuvo veintiocho
(28) votos, tres (3) abstenciones y sin registrarse votos en blanco.

En consecuencia, fue declarada elegida la sefora Luz Elena Sierra Monzalve,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.361.208, como consejera
Suplente del Consejo de Administracidn, para un periodo excepcional de
dos (2) afios, conforme a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y a la reforma
estatutaria aprobada por la Asamblea General de Delegados.

RESULTADOS DE LA VOTACION

Candidatas al Consejo de Administracién | ~ Votos
Luz Elena Sierra Monsalve 64
Gloria Mileidy Giraldo Giraldo 28
Votos en blanco 0

b. Junta de Vigilancia

Seguidamente, la Asamblea General de Delegados procedio a la eleccion
de los integrantes de la Junta de Vigilancia, para un periodo excepcional de
un (1) afo, de conformidad con lo establecido en la reforma estatutaria
previamente aprobada.

Previamente al inicio del proceso electoral, se dejé constancia de la
verificacion y continuidad del quérum deliberatorio y decisorio existente,
certificandose la presencia de los delegados habilitados para participar en
la votacion.

Se postularon y realizaron la respectiva presentacion ante la Asamblea los
siguientes delegados:

Sara Ricaurte Alzate

Milena Leal Ortiz

Juan Pablo Lopez Ruiz

Luis Fernandc Pérez Cuervo

La eleccidén se efectué mediante votacién secreta, bajo el sistema
uninominal y a traves del mecanismo electronico dispuesto por el proveedor
tecnologico autorizado, conforme a las reglas previamente informadas.
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Cerrado el proceso de votacion electrénica y consolidados los resultados,

se informo a la Asamblea que los delegados obtuvieron la siguiente
votacion:

Juan Pablo Lopez Ruiz: cuarenta y un (41) votos
Luis Fernando Pérez Cuervo: diecinueve (19) votos
Sara Ricaurte Alzate: diecinueve (19) votos

Milena Leal Ortiz: doce (12) votos

Abstenciones: cuatro (4).

RESULTADOS DE LA VOTACION
Candidatos Junta de Vigilancia Votos
Juan Pablo Lopez Ruiz 41
Luis Fernando Pérez Cuervo 19
Sara Ricaurte Alzate 19
Milena Leal Ortiz 12
Votos en blanco 0

Dado el empate en el numero de votos entre los delegados Luis Fernando
Pérez Cuervo y Sara Ricaurte Alzate, quienes obtuvieron diecinueve (19)
votos cada uno, la Asamblea General de Delegados procedio a aplicar el
criterio estatutario de antigledad como asociado. previsto para dirimir
empates en los procescs electorales de |os organos sociales.

Al respecto, se dejc expresa constancia de que, si bien la delegada Sara
Ricaurte Alzate ha estado vinculada a Ia Cooperativa desde una fecha anterior
al cumplimiento de la edad minima habillitante para su vinculacién directa como
ascciada, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 21 dela
Ley 79 de 1988, para efectos estatutarios el computo de su antigledad se
realiza a partir del momento en gue, encontrandose vinculada, adquirid dicha
edad habilitante, la cual, conforme a las normas internas vigentes de Ia
Cooperativa, se reconoce a partir del cumplimiento de los catorce (14) afios de
edad.

En virtud de lo anterior, se verificé que lz delegada Sara Ricaurte Alzate cumple
con el tiempo minimo de vinculacion exigido estatutariamente para postularse
al organo de control social. No obstante, al compararse la antigiedad
estatutaria total entre los candidatos empatados, se evidencld una mayor
antigluedad por parte del delegado Luis Fernando Pérez Cuervo.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales,
el delegado Luis Fernando Pérez Cuervo fue asignado con la calidad de
miembro principal de la Junta de Vigilancia, y la delegada Sara Ricaurte
Alzate con la calidad de miembro suplente.
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En consecuencia, fueron declarados miembros principales y suplentes de Ia
Junta de Vigilancia los delegados anteriormente mencionados, para un periodo
excepcional de un (1) afo, conforme a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y
la reforma estatutaria vigente.

Nombre completo Cédula Calidad
Juan Pablo Lépez Ruiz 71291315 Principal
Luis Fernando Pérez Cuervo 15255494 Principal
Sara Ricaurte Alzate 1000412254 Suplente
Milena Leal Ortiz 1214720536 Suplente

Se deja constancia de la verificacion de la continuidad del quérum deliberatorio
y decisorio, previo a la adopcion de la decision por parte de la Asamblea. Asi
mismo, la Asamblea dejo expresa constancia de la aceptacion de los cargos por
parte de los delegados elegidos y expreso su reconocimiento y agradecimiento
por la disposicion y participacion de todos los aspirantes que intervinieron en
el proceso electoral

c. Revisoria Fiscal

Seguidamente, se solicito el retiro de los representantes de la firma de revisoria
fiscal considerando su postulacién para ser reelegidos. La Asamblea General
de Delegados procedio a la eleccién de la Revisoria Fiscal, de conformidad
cor las condiciones establecidas en la reforma estatutaria previamente
aprobada, en lo referente al periodo de designacién de dos (2) afos v al
sistema de votacion uninominal, secreto y electrénico.

Para tal efecto, fue invitada a intervenir la delegada Dora Pefa, en su calidad
de Consejera Principal y Presidenta del Comité de Auditoria, quien informa 3
la Asamblea sobre el proceso de convocatoria publica, evaluacién ¥
verificacion de requisitos de las firmas postuladas para el ejercicio de la
Revisoria Fiscal,

En el marco del proceso de seleccidn del Revisor Fiscal, la Presidenta del
Comite de Auditoria presentd a consideracion de los miembros un cuadro
comparativa de las propuestas recibidas, en el cual se relacionaron de manera
detallada los nombres de los oferentes, la experiencia de las respectivas firmas
en el sector de la economia solidaria, la experiencia y calificaciones de los
profesionales postulados como Revisor Fiscal principal ¥ suplente, los
profesionales expertos ofrecidos para la atencidn de asuntos especializados,
asi coma los honorarios propuestos por cada oferente, con el fin de facilitar un
analisis objetivo y fundamentado para |a toma de la decisian correspondiente.
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Indicd que, dentro del término establecido en la convocatoria, se recibieron

cuatro (4) propuestas, de las cuales dos (2) cumplieron con la totalidad de
los requisitos exigidos. correspondientes a las firmas:

« Auditoria y Consultoria Integrales AC|, entidad cooperativa; y
« Creston Colombia S.A.

Las demas propuestas no superaron la etapa de verificacion de requisitos, pese
a haberse solicitado oportunamente |la subsanacion dentro del término
correspondiente.

Se informo gue la evaluacion de las propuestas se realizo con base en criterios
objetivos, tales como conocimiento técnico certificado, experiencia técnica
certificada, experiencia en el sector solidario, tiempo de dedicacion
propuesto, estructura del equipo de trabajo y propuesta economica.

Al respecto, se preciso que la firma Auditoria y Consultoria Integrales ACI
propusc un tiempo de dedicacién de trescientas veinte (320) horas,
incluyendo trabajo presencial y virtual, con un valor hora estimado de $87.697
y una propuesta economica anual aproximada de $336.756.986, IVA incluido.
presentandc un equipo interdisciplinario conformado por Revisor Fiscal
principal y suplente, asi como auditores especializados en tecnologia, gestion
de riesgos y seguridad y salud en el trabajo.

Por su parte, la firma Creston Colombia S.A. propuso un tiempo de dedicacion
de ciento sesenta (160) horas, con un valor hora aproximado de $115.281 v
una propuesta econdmica anual de $221.340.000, IVA incluido. con un
equipo conformado por Revisor Fiscal principal y suplente, y una estructura
de auditoria con apoyo especializado.

Se dejo constancia de que ambas firmas presentaron sus propuestas dentro
de la fecha y hora sefaladas en la convocatoria, gue la revision fue realizada
por los integrantes del Comité de Auditoria, v gue los gastos de
desplazamiento por fuera del area metropolitana serian asumidos por |a
Cooperativa. Asimismo, se informo que la firma de Revisoria Fiscal que resulte
elegida contara con acceso a los aplicativos de la Cooperativa, para el
adecuado desarrollc de su labor.

Previo al inicio de la votacion, se dejo constancia de la verificacién Y
continuidad del quérum deliberatorio y decisorio existente. Postericrmente,
se informo a la Asamblea gue se procederia a la visualizacidn de los videos
institucionales de las firmas habilitadas. tras lo cual los representantes de
dichas firmas se retiraron del recinto, garantizando la transparencia e
imparcialidad del proceso electoral
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Finalizada la visualizacion, se procedio a la votacién electrénica, a través de la
plataforma dispuesta por el proveedor autorizado, la cual permanecid
habilitada durante el tiempo establecido.

Cerrado el proceso de votacion y consolidados los resultados, el Presidente
de la Asamblea informo que, para el cargo de Revisoria Fiscal, por un periodo
de dos (2) afios. la firma Auditoria y Consultoria Integrales ACI obtuvo setenta
y siete (77) votos, mientras que |a firma Creston Colombia S.A. obtuvo catorce
(14) votos. Cuatro (4) delegados se abstuvieron de votar.

Previo a la adopcion de la decision por parte de la Asamblea General de
Delegados, se dejo expresa constancia de la verificacion y continuidad del
quorum deliberatorio y decisorio existente. En consecuencia, la Asamblea
General de Delegados declard elegida a la firma Auditoria y Consultoria
Integrales ACl como Revisoria Fiscal de la Cooperativa, para el periodo
estatutario aprobado, quedando la decision debidamente adoptada vy
registrada en la presente acta.

RESULTADOS DE LA VOTACION

Candidatos Junta de Vigilancia

AC! Auditoria & consultoria 77
KRESTON Colombia 14
VOTO EN BLANCO 0

Concluido el proceso de eleccion de la Revisoria Fiscal, se permitio el reingreso
de los representantes de las firmas postuladas que se habian retirado del
recinto para efectos de la votacion. Acto seguido, el representante de la firma
elegida expreso su aceptacion formal del cargo y manifestd su agradecimiento
a la Asamblea General de Delegados por la designacion efectuada.
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Aprobacion del proceso de eleccion.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente para efectos de la
inscripcion y registro ante la Camara de Comercio, se sometid a
consideracion de la Asamblea General de Delegados la verificacién y
aprobacion del proceso electoral adelantado para la eleccion del consejero
suplente del Consejo de Administracion, los integrantes de la Junta de
Vigilancia y la firma de Revisoria Fiscal.

El senor Guillermo Ledn Montoya, en su calidad de representante del Comité
de Escrutinios, informo que el proceso electoral se desarrolld en estricto
cumplimiente de los Estatutos, la normativa legal aplicable y las reglas de
votacion previamente informadas, garantizando la transparencia, legalidad vy
trazabilidad del procedimiento.

Previamente a la adopcion de la decision, se procedic a la verificacion del
quérum decisorio, constatandose la presencia para este momento especifico
de noventa y cinco (95) delegados, encontrandose la Asamblea validamente
instalada y con capacidad decisoria.

Acto seguido, el Presidente de la Asamblea sometio a consideracion de los
delegados la aprobacidon del proceso de eleccion adelantado. No se
presentaron objeciones ni votos negativos. Verificado el registro de votacién,
se dejo constancia de que la totalidad de los participantes presenciales
votaron de manera afirmativa, y que entre los participantes en modalidad
virtual siete (7) votaron afirmativamente y seis (4) se abstuvieron

En consecuencia, el proceso de eleccién del consejero suplente del Consejo
de Administracion, de los integrantes de la Junta de Vigilancia y de la firma
de Revisoria Fiscal fue aprobado por mayoria con 89 votos a favor
guedando debidamente validado por la Asamblea General de Delegados para
los efectos legales y registrales correspondientes.

16. Autorizacién para el tramite de actualizacion del Régimen Tributario
Especial

Se sometid a consideracion de la Asamblea General de Delegados |la
autorizacion para adelantar el tramite de actualizacion del Régimen Tributario
Especial, para lo cual intervino Iz sefiora Claudia Patricia Ramirez, en su calidad
de Jefe de Contabilidad de la Cooperativa.

Durante su intervencion, |z sefiora Claudia Patricia Ramirez solicité la
autorizacion para adelantar el proceso anual de actualizacion v calificacion ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, con el fin de qgue la
Cooperativa continde perteneciendo al Regimen Tributario Especial, en los
terminos previstos en la normatividad tributaria vigente.
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Se informé que dicho tramite es necesaric para mantener el tratamiento
tributario correspondiente, en atencion a que la Cooperativa desarrolla
actividades meritorias de interés general, particularmente en la prestacion de
servicios de ahorro y credito, conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable
al sector solidario.

Previamente a la adopcion de la decision, se dejo constancia de la verificacion
y continuidad del guorum deliberatorio y decisorio existente. Acto seguido,
sometida a consideracion de la Asamblea la autorizacion para adelantar el
tramite de actualizacion del Régimen Tributario Especial y realizada la votacion
tanto de manera presencial como virtual, no se presentaron objeciones ni
votos negativos. Verificado el registro de votacion, se dejo constancia de que
la totalidad de los participantes presenciales votaron de manera afirmativa,
y gue entre los participantes en modalidad virtual cinco (5) votaron
afirmativamente y ocho (8) se abstuvieron. En consecuencia, la Asambles
General de Delegados aprobo por mayoria con 87 votos a favor la autorizacion
para adelantar el ramite de actualizacion del Regimen Tributario Especial ante
la DIAN, quedando |a decision debidamente adoptada vy reqistrada en la
presente acia.

17. Incremento de reserva de proteccion de aportes

Se sometio a consideracion de la Asamblea General de Delegados la
propuesta relacionada con el incremento y destinacion de la Reserva de
Proteccion de Aportes, en cumplimiento de la normatividad vigente aplicable
al sector solidario.

La Gerente General de la Cooperativa, sefiora Ménica Janeth Agudelo
Bolivar, informo gue la propuesta fue previamente analizada y debatida por
el Consejo de Administracidn en su sesion celebrada en el mes de febrero de
dos mil veintiséis (2026).

Durante su intervencion, la Gerente explico que, conforme a la regulacion
aplicable, corresponde a la Asamblea General de Delegados dejar establecido
el compromiso de destinacion de los excedentes que sventualmente se
generen durante la vigencia 2026 2 la Reserva de Proteccion de Aportes
Indicd que la Cooperativa presenta pérdidas acumuladas de ejercicios
anteriores, las cusles han sido cubiertas parcialmente con cargo a dicha
reserva, razon por la cual, en el evento de generarse excedentes, estos

deberan destinarse prioritariamente a la restitucion de la reserva hasta
alcanzar el nivel previo a su utilizacion,
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En este contexto, se presento la propuesta segun la cual, para la vigencia 2026.
en caso de generarse excedentes, unicamente se destinard a la Reserva de
Proteccion de Aportes el porcentaje minimo normativo equivalente al veinte
por ciento (20%), sin efectuar incrementos adicionales sobre dicho
porcentaje.

Previamente a la adopcion de la decision, se dejé constancia de la verificacion
y continuidad del quérum deliberatorio y decisorio existente. Acto seguido,
sometida @ consideracion de la Asamblea la propuesta de destinacion de
excedentes a la Reserva de Proteccion de Aportes, v realizada la votacion
tanto de manera presencial como virtual. no se presentaron objeciones ni
votos negativos. Verificado el registro de votacion, se dejo constancia de que
la totalidad de los participantes presenciales votaron de manera afirmativa,
y Que entre los participantes en modalidad virtual ocho (8) votaron
afirmativamente y cinco (5) se abstuvieron. En consecuencia, la Asamblea
General de Delegados aprobo por mayoria con 90 votos a favor la destinacion
del veinte por ciento (20 %) de los excedentes que eventualmente se
generen durante la vigencia dos mil veintiséis (2026) a la Reserva de
Proteccion de Aportes, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente,
dejando la decision debidamente adoptada y registrada en la presente acta.

18. Proposiciones y recomendaciones

Intervino el representante del Comité de Proposiciones y Recomendaciones,
senor Juan Diego Sudrez, quien informo a la Asamblea que las
recomendaciones recibidas durante la sesion serian recopiladas y remitidas
a la Mesa Directiva de la Asamblea, con el fin de ser analizadas, clasificadas y
respondidas posteriormente, de conformidad con el procedimiento interno
establecido para tal efecto.

Asi mismo, dejo expresa constancia de que no se recibieron proposiciones
formales por escrito dentro de los términos definidos en la canvocatoria y en
el reglamento de la Asamblea

Durante el desarrollo del punto, un delegado formuld de manera verbal una
recomendacion dirigida a la Gerencia, relacionada con el fortalecimiento de
los beneficios por antigliedad para los colaboradores de Ia Cooperativa

En atencion a dicha recomendacion, intervino el Subgerente de Gestidn
Humana y Administrativa, seficr Carlos Mario Marin Jaramillo. quien informé
que la Cooperativa cuenta con una politica vigente de reconocimiento por
quingquenios, mediante la cual, por cada cinco (5) afios de servicio, los
colaboradores reciben un reconocimiento economico equivalente a cinco
(6) dias de salario, asi como un (1) dia adicional de vacaciones,
Incrementandose de manera proporcional por cada quinguenio cumplido. Se
dejo constancia de gue dicha politica se encuentra actualmente en
aplicacién
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Con la explicacion brindads por la Administracion, el delegado manifesto su
conformidad con la politica vigente, dando por atendida la recomendacion
formulada.

Finalmente, se consulto a los delegados presenciales y virtuales si existian
proposiciones © recomendaciones adicionales, sin que se presentaran
nuevas intervenciones, dandose por concluido el punto del orden del dia.

19. Clausura

Con posterioridad al desarrallo de los puntos previstos en el orden del dia, se
levo a cabo un espacio conmemorativo con ocasién del sexagésimo
segundo (62.2) aniversario de la Cooperativa Cobelén, el cual se celebrara el
veintitrés (23) de marzo. durante el cual los asistentes compartieron un
refrigerio conmemorativo.

Durante este espacio, la Gerente General, sefiora Mdnica Janeth Agudelo
Bolivar, acompanc a los delegados en un acto simbdlico de celebracién del
aniversario institucional, desarrcllado en un ambiente de integracion,
reconocimiento y exaltacion de la trayectoria de la Cooperativa.

Seguidamente, se realizd una actividad de integracién, consistente en la rifa
de un incentivo, en la cual participaron los delegados presenciales y virtuales,
mediante el usc de una herramienta tecnoldgica de sorteo, garantizandc
condiciones de igualdad, transparencia y trazabilidad

Como resultado del sorteo, la delegada Olga Lucia Vélez Restrepo resulta
ganadora del incentivo, encontrandose presente en la sesion, procediéndose
d su reconocimiento publico.

Agotadas las actividades programadas v no habiendo mas asuntos por tratar,
el Presidente de la Asamblea dio por clausurada oficialmente la Asamblea
General de Delegados. agradeciendo |a participacion, el compromiso y la
asistencia de todos los delegados

Medios virtuales y tecnologicos utilizados.

Se deja constancia de que la Asamblea General Ordinaria de Delegados se
desarrolld bajo la modalidad mixta, permitiendo la participacion presencial y
no presencial de los delegados.

Para la participacion de los delegados no presenciales, la Cooperativa dispuso
el uso de la plataforma tecnoldgica Microsoft Teams. la cual permitic el
Intercambio de informacién en tiempo real, garzntizando comunicaciones
simultaneas y sucesivas, de manera que todos los participantes tuvieron la
posibilldad efectiva de deliberar, intervenir, escuchar, ser escuchados y
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ejercer su derecho al voto, en condiciones de igualdad frente a los asistentes
presenciales

Asi mismo, se dejo constancia de que el medio tecnolégico utilizado asegurd
la identificacion de los participantes, la interaccién continua durante el
desarrollo de la sesién v la trazabilidad de la participacion, en cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes aplicables a las reuniones no presenciales
Y mixtas.

Se dejo constancia de que los medios de prueba en los que se puede
constatar el desarrollo de la reunion corresponden a la grabacion de audio y
video de la Asamblea, |z cual reposara como soporte integral del acta.

lgualmente, se autoriza la expedicién de extractos y copias de la presente
acta para los tramites legales, administrativos y registrales a que haya lugar.

Se deja expresa constancia, por parte de la Representante Legal. senora
Monica Janeth Agudelo Bolivar, de la continuidad del quérum deliberatorio
y decisorio durante toda la reunion.

Siendo las cinco y treinta de la tarde (5:30 p.m.). se dio por terminada la
Asamblea General de Delegados.
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Anexos.

Certificacién del sistema de votacion electronica por parte de la Revisoria
Fiscal.

Se dejé constancia de la certificacion del sistema de votacion electrénica

utilizado durante el desarrollo de la presente Asamblea General Ordinaria de
Delegados.

Al respecto, el Revisor Fiscal de la Cooperativa, sefior Néstor Raul Restrepo Ciro,
en representacion de la firma Auditoria y Consultoria Integrales EC,, certifico
que el medio tecnologico provisto por |z persona juridica TUXTENO SAS,
seleccionado para la realizacion de las votaciones correspondientes a la
reforma de estatutos, la eleccion del Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y la Revisoria Fiscal, fue previamente validado y cumple con las
condiciones de integridad, unicidad, confidencialidad, transparencia vy
trazabilidad del voto, asi como con los controles funcionales, técnicos vy
operativos necesarios para garantizar la legalidad, confiabilidad y validez del
proceso electoral.

Asi mismo, se dejo expresa constancia de que dicha certificacion fue emitida
formalmente por la Revisoria Fiscal y se anexa a la presente acta como soporte

documental y medic de prueba del proceso de votacion electrénica
adelantado durante la sesion.
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Relacidn de documentos anexos.

Hacen parte integral de la presente acta, como soporte documental, los
siguientes archivos, los cuales fueron oportunamente remitidos a los delegados
Yy puestos a su disposicion para consulta previa v durante el desarrollo de la

Asamblea:
1. Convocatoria a la Asamblea General Ordinaria de Delegados
2. Reglamento de la Asamblea General Ordinana de Delegados.
3. Informe del Consejo de Administracion y de |la Gerencia.
4. Informe de Geastion Social
5. Informe de la Junta de Vigilancia.
6. Informe de la Revisoria Fiscal.
7. Estados financieros correspondientes al ejercicio 2025,
8. Informe de Gobierno Corporativeo.
9. Proyecto de distribucion de excedentes.
10. Reforma de Estatutos (cuadro comparativo vy texto de los Estatutos

Sociales con |3 reforma incorporada).

Postulaciones y presentaciones de los candidatos a los siguientes
organos;

+ Consejo de Administracion,

» Junta de Vigilancia.

« Revisoria Fiscal.

12. Certificacion del software de votacion electrénica.

13 Constancia de verificacion de identidad de los asistentes que
participgon de manera virtual,

£NmL ;
. /
EDWIN FERNANDO LEON OROZCO GLORIA ESTELA URIBE VELEZ =~ —
Presidente. Vicepresidente,

—
—

VAZQUEZ VANEGAS

MONICA JANETH AGUDELO BOLIVAR
Representante legal
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Aprobacion del texto del acta.

Les suscritos delegados, designados por la Septuagésima Cuarta (742)
Asamblea General Ordinaria de Delegados, celebrada el veintiuno (21) de marzo
de dos mil veintiseéis (2026), como Comision para la revision y aprobacion del
acta, hacemos constar gque, una vez examinada en su integridad, el contenido
del Acta se encuentra ajustado fielmente a los hechos tratados, discutidos W
aprobados durante el desarrollo de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados, razon por la cual expresamos nuestra aprobacion integral del texto.

La presente aprobacion se expide para los fines legales y estatutarios
correspordientes.

\

2 Eveng Y\¢ pes g

LUZ ELENA YEPES AGUDELO NEL OTALVARO ROMAN
Delegada Agencia Centro. Delegado Agencia La Ceja.
Stimes A

JUAN SEE!ASTIAN ARANGO LOPEZ
Delegado Agencia Sabaneta.



