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En la ciudad de Medellin,Departemento de Antioyuia, Repudblica de

Colombia, a siete ( 7 ) de Abril de mil novecientos sesent: y --

cuatro ( 1.964_) ante mi CONRADO GIRALDO ZULUAGA, NOTARIQO BRIME

RO DEL.CIRCUITﬁ DE MEDELLIN, y ante los testigos instrumentales

sefiores Dario Moreno Quiceno y Hector Fidel Cano Cano, varones,

mayores de edé¢ l, vecinos del mismo circuito, de buen crédito y-

en guienes no :oncurre ninguna causil de impedimento legal, com-

parecié el sei or EZEQUIXL VELEZ R., varén, muyor de edad, veci--

no de esta ciilad, cedulado con el nimero Jue aparece al pie =

de su firma, : guien conozco personalmente, de lo cual ‘doy fé,-

y manifestb: Jue en su cardcter de Gerente de la " COOPERATIVA-

DE_AHORRO Y CREDITO DE NUESIRA SENOR4 DE BELEN,LIMITADA " ¥y pa

ra que en todo tiempo puedan les interesados solicitar Yy obte--4

ner las copias gque les sean indispensables y tengan a bien, pre

senta para su protocolizacidén 1los siguientes documentos : a)=—-

Copia de la Resolucién Nimero 0129 de 1.964 ( 23 de Marzo ) por

3 4 - .
la cual se reconoce Personerfa Juridica a la Cooperativaj; b)=4

Copia del Acta de Constitucién de la Cooperativa; c¢)=== Copia-

de la lista de Socios Fundadores ; d)= Copia de‘ios Estatutos -+

de la misma Cooperativa. = Todos estos documentos constan de ==

veinte ( 20 ) folios \tiles. ===== En atencidn a su solicitud-

inserto dichos documentos gque efectivamente constan de veinte-—

_( 20 ) felios utiles, en el protocolo de este mes, en el lugar,

con la fecha y bajo el ndmero gue le corresponde, =z==s========

No causa derechos fiscales, ========= Lefda esta escriturs al =

otorgente la aprobbd y la firma con los testiisos y conmigo el ==

Notario que de 1o expuestc doy fé .
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RESOLUCION NUMERO 01 2 9 pr 1964

¢ 23 MAR 1964

- HOJA 2 -

ARTICULD CUARTO.- £1 Gexents Provisiunal protocolizard el Ace-
. ta de Constitucidn, las Estotutos aprobados
y une copia de la prasante Resolucién en la Notarfa Respectiva
y enviaré a la Superintendencia Nacional de Cooperativas gl ~w
Certificado Notarial corraspondiente, a fin de que la Sociadad
'puedadentrer en funcionamiento y proceder al Rggintro e inscrip
+ ci6n de que trats el Artfculo 35 dae) Decreto-Ley 1598 de 1963,

COMUNIGUESE Y CUMPLASE,

99 AR, 1064 e

<

 Dada en Bogotd, D. E.4 a
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA €OQ LRA’I’IVA DE'AHORFO ¥ CREDITO M)/ﬁ -
" 2va e Tkl Ll oot ie e JLTDA, }
' Hoaotroe, los abajo firmantes, vecinos de Belén, mayores de Diez y ocho=
Qnos, obrando en nuestro propio nombre, instalados en Junts e Fundado ~
res; y despuds de haber comsiderado el pliego de Estatutos que anexamosde
& 1s presente Acta, hemcs scordado lo siguiente:
b Declarar comstituida en esta fechs una cocperativa éue se dencmina-
‘ T izz:edad Cooperativa de Ahorro y Crddite .Jribe AT
2l ireess.s 1tda, con domicilio principal en el Huniciplo‘-
de ¥edellfn, Repdblica de Colombia, la ¢ual queda formada inicialme .
¥ . mente por los sccios que firman la presente Acta.
2,~ Aprodar los BEstatutos que en pliego sevarade se acompaiian por dupli
. cado, firuadcs por los micubros del Consejo de Administracidn Provi
sional, como la norma que ha de regir las actividades sociales de=—
.- la Cooperativa,
L = Declavar qus en cumplimiento del Artfeulo 30 del Decreto 1598 der —
T 1,963, y previas las votaciones correspondientes, hemos elegido pa~
ra desampefiar los cargos de Gerente, Auditor, y Tesiorero Provisiona
les que en Juuta han ds consbtituir el Consejo de Adminiatrasidn Pro
visiocnal, & las 51guncuuas pexrsonas s

' - S v
Geronte: L'z teaccil /!‘ 2. Suplentes ,/2rece VAR A C"“’-’é"f‘ ol
Auditor;: ulc -as )J' /?5’%“( i SuPlentG H .JI';/.('LH _'/l-t»rﬁf- P
Tesorero s G procss wa//.~ e (V. Suplente: /ioo, jse.diilen

. . P
3 41‘ Conferir al Gercnte Provisional los mds anplios pod oy paré/zbte -
ner la aprobacidn de los Bstatuios y la Personur?e Juridies de la =~
Superintendencia Nacional de Pooperativas, as{ como para de acuerdo
. ton el Consejo de Administraecidn Provisiopal, hacer las modificacio
" ned ‘que indique ol Cobierno a los Pstatutcs, y las »eformas, sp las
hubiere, y para protccolizar por Escritvra P¥blica la presente Acta
© Junto cton una copia de los Estatutos, una copia de la reseludidn Su
perintendencial correspondiente, y lailista de los socios fundedo =
re8, Un certificado Notarigl de difcke protocolizacidn se enviaré a~
1a: Superintendencia,
" Une vez cumplidos éstow raguisitos el Consejo de Aduinistracién Prg
. visional convocard a lo¢ :0cios 2 la Primera 4semblea GehoTal para~
jlegir los crganismos administratives defixitives e injciar las opﬁ
aciones,.
1ito o1  Gerente, como &) Conseje de Adminisireeidén Frovisional =
repdirdn a dicha Asambles el informe y las cuentas celacionades =
las gestionos deo la fundacidn.
& cooperativa &e regird por las disposiciones dol Decreto 1598-
g2 1,963, por los Decreotos Reglamentarios sobre 1sa ma.eria, y poxr -
sus Estatutos,
In £6 d2 lo expuesto firnmamos la presente Acta en Nedellin, (Beldn)
p veintidds de Diciembre de mil novecientos sesentu y tres,

C: . CONSEJ, /IﬁbfiégEIST\ACION PROVISIONAL
(/:" /7 < //// @l .L//,w! 4]//_ {0 foCen D fpline of AL rvl‘_dl_ E't-/é,.:- <
ditor

Gdrentg ﬁbsorero:
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| LISTA DE LOS SOCIOS'FUNDADORES' DE LA COOPERATIVA DR ANORNO Y.CHEDITO _
;- NUESTRA .SENORA. DE ‘BELEN . 1TDA, Con Demicilio en €1 kunicipio j' =
1 ge Mbdellih. Departamanto/99¢§§§Soquia, Repdblica de Colombise: C

. \ ) ) ) :

- - e e s '."/[;\).'-'. ) ﬁ‘— .. «4'.\‘:" ‘. 4
R I P Y A P " . . , E
g - —y . N . - 5 .

Ji¥ cn@ (] - Ge' :

R :'_"__1 e y
T 105 soozes L7 905 maczonke PROTEOOR [0
T T Ry oy | olrero |abersom|ves, . VALOER

oL Vélex 3‘30’1»8}3?01 dtib . JtenGraf. 5 00 40 |00}
- — -

\IC,‘ ,‘

1A
2% W [Ersleado) . 5)00| 2 20 | 00
‘Maya d6 Ochoa § =~ In = or, dom.| sjool 1| - 10600
B, Oruts . |'5u833in " Megoctanfe sfool 51 - 5000
. Cadarid viddsiinzd® " for. Dom.| sfoofao} - 10000 -
1 - | sszarde 0 istco, | 50014} - 140 '
basesdn v lor, bom.| slool 7] w0}
. bazzzoafr » jparnicerq» slool12.{ 120
1553955 "‘:,,” iCarpintexv 5 16 S 166g;
552672 nim nm @ 5
, fs18624 | ™ EEmpleado| 5
- gasjr ,Sstudianﬂe 5
‘ 7999 1" ' lor, Don.| 5
" 222197 17 " |Negocianfe 5
1303737 " n jn n n» 5
‘Cafiola de. v., il309k214 " . {or. Dom. 5
5
5
5
5
5
5
5

Y
N

3181381818 sa ERE

ool 13§ . 130fo00f}
ook 9§  so0joo
ool 10 100 | 60}
00§ 15 150 00
0o | 12 120 | 00 } £
oo {50 - soofools
o] 8] . aolools
po | 2 20 |:06-
i Rlos de H, f1381M14™ » foe, Dom,| 500} 1| 10 | 6o |t

A

P A 8 A N,.....$125,00 237 #2370, OF
’ _,./j

,:i053208 non Negocian&e
- 211382993 » = loe. pom,
L 435373 |m n lcnofer
- 134626517 © laifarero
?~ 13h688L, ® 7" |Celador.
;Dhqu;‘Séldiailfzéssh n 0 |Sgcerdotd
Posada H,  Ysoz68 | v 1
MJHer:efi,;_ ;3&661# " D Hegociant

Co- ]

elefonistia

- Py




LA L
s e IS - 4

L VIBSE® - o 125,00 337 & 2370.00 |
1 S, E Restrevo 825146§Cclomb; ! Enmipleado -~5 00} 35 : 350.00 |t
o Eiti3a Musiog - o mdor dom. | 5.'00 15 150400 - I/
‘»Salazarg 1535859] " " iEmpleadol 5,00 { 30. 300./00 941
ia_Cano m " 10r domel sj0li» 120 Jo0 {7

s Edo., Gar_.cia 5525018 " " | Obrero 5400 §z8. 280.J00 1
poth Urrego = 1213347 " " | Obrera 5400 f 20 | s O
i — 4 11550087278 377000 | A
68 suscritos .miembros del Codize o .de dministricioﬁ de fla Cpoperativa de A} a
y r ° : : iy ’l o L ,.(

3 nda.ha acordado * P s 5 I %
+® o0 vap ! d ) . . ‘l.c“j
.<;el cual se halla.tetalmente suscriko por lod socflos Fundadores, R
=.aie 108 5001085 F oresIha 0ok B ‘ ‘ -
ictotalidad del Capital inig¢ial segin. consta én el [certificado que se [adjfn.:
fw a .Y . ) ) 3
A e 188’ cuctas de Admisidh recaudaldas suman Cientio c¢incugnta y cincg é;;og

"‘ m.IO

rcuentra deposit

Ignaéio Dugd

16 Que el dinero sSe el
L a @ @88ta sarros

uia,

También hacen cons1
% TatIVa, ¥ PO
- “los- Estatutos.

Lar que

los soc
fo, pprténeds ‘EI"VTﬁEﬁ]o R

ps resider

ado “en poder d%l Fbro,]

JLmi 1lio de la
N 147

o3 L e

joara °°“SE‘*“°I8 gi BMOS 4N Heden n, ﬁelén,[

QAin g int doé diasvd mes-

s e

Joe 3.
f:

Goops- |

P

iR SUHY




3 —UNION COOPERATIVA NACIONAL DE BHORRO Y CREDIT
3 UCONAL ‘

SECCIONAL ANTIOQUIA

Por ¢l fortalecimiento del Cooperativismo en Colombia”’

Que la Unidén Cooperativa Nacional de Crédito " UCONAL " expide acerca
Junin de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Huestra Sefiora de Belén Ltda. -
174-31 constitufda el dfa 22 4« Diciembre de 1.963 ' :

B b0 33-35 .
%5 ) La Union Cooperativa Nacional de Crédito " UCONAL ", teniendo en cuen

i.; Colombia ta que la Cooperativa de Ahorro y Crédito Nuestza Sefiora de Belén Lda.

R iTclcgramas fué organizada de aocuerdo:eon, 1as téonicas y principios cooperativos,-

y usi mismo, que ha diohd fundacidn preocdié un largo proceso educativo
emite concepto favorable a dicha Cooperativa, y puede garantizar, que-
gu funcionamionto sers :siempre acorde con el espiritu propio ‘del coope
k. - rativismo, toda:ves. que:estérd asesorada y dirigida por esta entidad,~
ITAVENTOS: orientadora dglxmdvimignto"gogpérativo de ahorro y crédito en Colombia.

fon AL

. L
Todas las personas. socios de esta cooperativa residen en el domioilio~
legal de la Cooperativa establecido: en los Estatutos, y en su mayoria-
_ son personas de pados’ recursos econdmicos, yue han logrado adquirir —-
teo. un hibito de ahorro que pondrd a la Cooperativa en capacidad de prestar
y Fmanzis  los servicios que le corresponde, y por lo tanto, la cooperativa podra
cupslir el objeto social pare el cual se ha fundado.

Esta cooperativa se ha 6rganizado bajo la orientacién de lfderes de U

conel, y én la Adamblea de Constituocién conté-oon la presencia y cola-
Co boradéién. de varics de sus funolonarios.

UNION COOPERATIVA WACIONAL DG CREDITO " UCONAL "

Segeional :de Antioquia

<}5E)75ﬂc(§$}<;:>
JORGE %EEEQN/K’

Director Ejeocutivo
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en Medellin®,

| Que el sefiox EZEQU
sional de la “COOP
BELEN, LTDAL", prav
. por el Articulo 3o.
cita el raconccimien

Ve,

Qua la Supsrintenden
can sl Artfculo 33,

exime & la Coo
némico, por haber de
8e anuentra

Que la Sgccibn da
eifn Lagal de Est
ta sobire tal raconoc
e los requisites legalos,

PRIMERD .~ Recona

 ARTICULD
TIVA D

DE BELEN, LTDA.",
Antioquia, Repd

ARTIEULD GEGUNDD e- De

cios modiante 1o

RESOLUCION NUMER
Fy ¢y ond WA T
¢ P Tk e ,

#Ppr la cusl s@ conc
a la “CGQPEHmTXVA D
TRA SEADRA DE BELLN,

EL SUPERINTEMDENTE NACTONAL DE COUPERATIVAS
en uso de sus atri

cialmente de laa gue
ral b} del Artfculo 3Jo.

coNs i1t g ANDO:S

1EL VELEZ R,., e1f su calidad de
rRATIVA DE AMURRO Y CHEDLITO
io cumplimiento da los re
y el 33 del Necreto-
to de Personoria Jur

cio MNecional de Caoperativag,
Literal ¢) del

perativs de la presen
mostrado la

de allsgar tal potudio,

ferponerfas Juridicas y
e Superintendoncia
imiento por oncontrar

RESULELVE:

cer Personeria Juridica
E AHORRT Y CRENDLITO U
con domicilio
Gblice de Columbias.

acuerdo cen lo
va serd especcializeda y
GrLcIon bk CREDITO ¥

ARTICULD TERCERD .- £1 zadio de
Coaparativa s

.

00129 DE 1964

ede Personcris Jﬁridica
£ oABDRET Y CREVITO NUES
LTOA."con domicilio -~

puciongs legsles ¥ espe~-
1s confiers gl Lite -
decrata-Lay 1587 -

Gersnte Provi-
SUESTRA SEORA DE
quisitos exigidos -
Ley 1598 de 1963, eoli-
fdica e dicha Coopexetl

de conformidad
citado Decretso 1598 de 1963,
taci6n del Estudio Soclo=-BCQ
impesibilidaed pecuniaria en que

feqigtro ds 1z Divi -~
ha conceptuado favorablemnsy
1p solicitud gjustada

a la wCuUfL RAS
£ HUEYTRA GE GRA -

an tadelliin, NDepartamento de -

g Lstetutos de la Coopezrati
prostard $uo -Barvic-
ENTEASTILE

g.1 de la -

sccién y domicilio ls
pdelline

eréd el FPunicipio de i
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m. 1o, Constituyese una soniodag de pairiow i verjable v d~ capital variable e
1limitado que se deaowizd Jodbreiecad O ocnwntiva de shorrp y Crddito

Aeina ot @OA, 7

4 ‘Art. 204~ El radio de accion y el n.\-""‘.'lio aepal de la Soos
L

pio de- % J A 5.\.___‘ . de Lolom..mﬂ

ifrte Joe~ la durac:dn de Ja Soniodel sord dndelayida., Svn embaege podrd dJ...nOlVGI‘
) se o I'IQ“IF]d!‘ NN LU LGIICT ometee, en 1o5 cabos Deyvistos £n la, L=y
y en estos s Staiuvos , o

dad serd el Municie

L

Arty 40om la Cooperativa iendns por chjeios
' a} Fomantar ol sieven enirs =ug asociagdos;
. b) Hacer peestessns 1 sus lonoa Qe J“nl'cat'was, con garantia pet‘soual,
{ pr (,:1'14!‘!*) 2 hijoe noaines proauetives, de mejepamiento per
soual y fami d2 catamrdad dowsatica;
¢) Raciniy ’lf.(“.: -
d) Servir de drtamedisria cm Tetidades de Crddsce ¥ realizar cual w—
quier ofra ¢osracion o de las 4;,~L;rv.,ores., dentro de =
las 1r'ww v Lpani

Pog ae Glocin,

en lo.~ prinnioios cooperatives;
e) Prooowvn A s waver capacilasion econduica y social de los so -
cles mecdagte mha adecwndy eloga i0n Gouparat ivas -

£) Contrater u ormnduir sel

ricios de seguro o de prev-s;én, asisten -
cia y solidar

idad para sus 00CL0f,

) Vol&r,‘ ‘.1
b) Auton
Mutasiic

f) Bducacioy Lacat znte-,

TE0 AL

Lwedny

Art, Co, Sefzfn admitidos como socios las personas quc llenen los siguientes re- ' B
quisitps:




i
e

SUPE?INFU\DFHCI\r

a) Tener el siguiente vinculo comfn de' {ocu s R elacia f'r? esdom oo
dentia), ¢ -
b) Presentar solicitnd de :nm'e'.‘o 2l (‘oh,.f\,o de Administracidh

Ser _LegaTr"em*e Canam, fun JnE €rranelioncs que en r*o'nto a meR
-

CGaerl0 pAsos nfcte, ($ 5

cado A2 aportaciftng,

También podrén ngreras A Ja ceoperitiva las persomas jurfdicas =
que no persigan finan ge fur

Los socios tendrdn lo:z
a) Utilizar los servici da Sans

b) Asistir a las Asambleaz gre :'~111_~.-, ia Cooperativa, en las cuales~
solo, tendrdn derechec a us: ot

c) Eleg.:r y ser elegidos rava. LOS cargos directs: WOS3

d) Participar de los exnideniad neioss

e) Fiscaiizar la gestidn coondmica de la Cooperatiizars

f) Presentar al Consejo de Aduinistracitn «malguisce proyecto.o inicia
tiva que tenga por ohjero 2. mejoramiento de ia Socicdad,

los socios tendrdn las sigajentes obligaciones:

a) Cumplir puntualmente sus compromisos e la Cocperativas

b) Desempefiar fieimenteé los caigos para los cmalss hayan sido elegl ~
dos;-

¢) Asistir a todos los actos o reurionss a les que sean canvocados-

d) Acatar las disposiciones de este Fstatuito y de los regizmertos de
la Coeperativa, .

Administraciing -
del cmal estd .“)nrra}:{a la Coopera=
ax ia 83 asi 1o aprueba el -

.

b) Férdi ]a del. Vm,uln r‘mt'_m a bas
= tiva, Sin F"‘".’l’f’o jg:ue:M contint
Consejc de Administras “idng
¢) Falleni mienvnsy
d) Ei retire “_.mfal de 1os aportes para capitals
@) Exclusibn acgeicda par 2L Consejo ¥ T damentada en alguna de las
sigvientes causalzas :
doo~ For ivTraccives gmves 2 la ¢
.- viav los fres d= Ja Cocpueatl
20— Por vioiaeida &3 mnw o ‘a da Jos pmn-"v_plos cooperati -
oo var ":\bL“ ides ea er sraiowio Yoo
304— Prs Yiros cortva da raiopdslad el Lonor o 1a vida de las per .

-.‘DO
f=%
R

1

.

imriplina social que puedan des

Ty

~ 4o P oy 3 Genies de pr or‘cdencna fraudulentas
504~ P dhiae 1a carglon fr 105 precurscs Iiaspoiercs obteni -
imiisine ea perjuicio de la Socie -

KR RN Fie

60,..«.

>t

‘Ias excluvsicres 2xdn lugar a2 wm
tard on acia fuscs
exclufdo podrd woijciter q
do ccn 1o estahlecidn o el

peavia informacifn sumaria que cons
: '. :w\,.ax,oa Fl socio =
a ’rmdento de acuer

las persnnas que- havan pordida 57 calilad o socio, por cualquier mo-
tivo, @ loes herodaros -del nscorads fnllarndic, towdvia derecho a  que
la Cooperativa les rcembolse & vaiow da sus apories, 1os intereses y =
excedorten cc.oporc.h vos ye liqidadose Antes de efectuar el reembolso
el gercnte deducird cualquier deuda u obligacidn que el socio tenga -

pendlante con la Cooperativae -

- -2 -
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Q
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C : | » | L
2 ‘Arte 124~ El retiro voluntario deber¥ solicitarse por escrito al Consej SR )
. . m:j.x@stmg@&n, que deberd resolverlo deatro de los treinta dfas. N e©

‘tes a la presentacifn de la solicitud,

El retiro no podrd concederse cvamito rehsje 21 ntnero de socios a me = \
nog de veinta, cuands el ancic “ange pzindientces. deudss con 2a Cooperas

T~ tiva o cuando se afecta fau s ol iro 3 canital ipicizl de la socie = !
dad, oc en f;'?np cuando &l seete g en no evalguiera de los cas

que d4n Iugar a exzlusidn, . -

LSO v

L REGTYEN  pU0NICO

s 3 . Fatrimento  Soelal
;2 irty 134w El patrimonio social de la Coobecativa se formard:
e - a) Con los aportes c¢rdinarios e guseritan y paguzn los Sociy
b) Con los aportes extraordimarios gme ‘unponga ia Ascmbieaj :
S ¢) Con los auxilios y donacion:s que la Cooperativa recita de torceros
- d) Con las reservas ¥ foudos do cardeter permanente.,
A ‘. -

k. Arts 144 Las aportaciones de los socios se. representardn en certificados de
’ igual valor nominal de diez pesos moneda corriente ($ 10.00) cada uno.

L it 15, E1 2}35.%&(:1&11 de la Cooperativa se fija en la suma d& /wes 30l |

Q!M'IR ($ 3.-7110.4'1) } que ests iun=
tegramente pagado por lg& socios en ¢l momento de constitufrse la So -
ciedad,

¢ ¢ -

Arty 164= Los certificados de aportacifn, s6lo podrdn transferirse por circuns «
' w»—tancizs que implfguen la pérdida de la calidad de socioy a otro socio;
© persona que iungrese a la Sociedad, y tinicamente con la aprobacifn =
del Consejo de Administracidn,
i &rty 174~ EL interSs que devenguen los certificados de aportacibn serf fijado
K " por la Asamblea General, pero en ningln caso ser{ superior al seis por
ciento (6%) anuanl,

¢ 184= El Consejo de Administracién podrd exigir a ios socios qua notifiquen,
- con sesenta dfas de anticipacién, la intencion de retirar todo o parte

de sus aporiaciones o depésitos, Ningtin sonio podrd retirar aportes =

puyo valor sea superior al valor totai de rus deudas con 1la Cooperati-

vay, ya sea ex calidad de prestatacio; endosante, deudor o fiador, sin

el previo comsentiunilento esurite ool Gomité de Ceédito,

los aportes; depdsites y dererbis de Jog sozios en la Coopexativa ser—
virdn de garaniisa ea Ias widgaaiones de aqueilos para con la Sociedad

‘ ‘

s 194~ la Copperativa sotragard a caqnx 303i0 upa libreta personil en la cual-
8¢ anotardn todas las vranuac fones por concopto de pago o retiro de -
. aportes ¢ dendsitos, préstamos. albonss ¢ intereses ¥y toda anotacién o
agiento cn esta, Jdeberd ilevas ia firma o infclales dal Sarente o de -~
la persona antorizada par: ellos Tos sonins pueden cam.rohar los asien
tos de sus Lihretes cor 21 catade de cuente o 2l litrs corsespondient
te de la Cocperativa, Se podid omitir la libreta cuande el dinero reci
N bido de los serios sea por el sistema de deduccidr ce néwinas, caso en
el cual se en~iaré a cada 'sonin ‘uwr extracto puribdico del movimientow
de su cuenta, :




. 4.

k' Art, 204w Los auxilies o donaciones especiales que se hagan en fivor deld
-3 perativa o de los Fondos en particular » 06 serdn de p edad d
socios sino de la Sociedad, v SECRETARIA EJE

2

."RESP'ONSABI_LIDAD DE JA COOPERATIVA Y DE 1OS SOCIO
Arty, 214~ La responsahilidad de 1oz sacios estard limitada a s38 aportaciones -
de capital y la de la' Cooperativa para con terceios a la totalidad =

¢el patrimonio social, , :

‘. - -

Arty 224= la Cooperativa podrd retencr, en casos de pérdida en las operaciones-
sociales, uoa parte o la votalidad de fea rcintegros de aportes por
retiro o exciusién del sueio, deateo del limice de responsabilidad se
falade en el actfculo antericr, Tul retencidn podr& hacerse hasta por

E - el término de un afio, containdo a partir de la fecha del retiro o exe
g clusién del s0Cie, /

‘o 1 a
¢ *M' 234~ En los casos de otliganjones crediticias de 1a Cncperativa para eon
terceros, los socios puarén responder subsidiariamerte de talas opera
ciones, en forma individual o solidaria, hasta el t&mmino de 3ja oblin
. . gacidn respectivae :

PRESTAMOS

S N -

244x Los préstamos se otorgardn finicamente a los socios y s{lo para finese
productivos, de mejoramiento personal y familiar y pava los cases de
" Calamidad Doméstira, Estos préstamos dcben llenar las condiciones y
garantias que fije el Comit€ de Crédito, o

1] .

Arty 25, EL tipo de interSs lo fijard el Consejo de Administracién, pero en »
ningfin caso deberd ser mayor del wno por ciento (1%) mensual sobre
los saldos adeudados

‘- ’

Arte 264~ las solicitudes de Crédito se dirigirdn al Comitd de Crédito en el -

: - formulario preparado al efecto, proveyendo toda la informacidn solici
tada, Ias oparaciones entre lus asociados y la Cooperativa tendré;n ca
rdcter confidencial, ‘

E  Art, 27~ El Consejo de Administracidén reglamentard o relativo a la cuantia y
plizos m&ximos de los préstamesa

o4 - -
% ,

- Art, 204w Los prestatarios no podrén variar el destino de los préstamos ni, deg-~
“8 - mejorar la gavantia oturgads o 5i vioian estos requisitos, la Coopera
NS tiva podrd dar por vencidos los niazos y oxigir el pago total e inmee

diato de las simas peundientes. mis los intereses correspondientes,

29,~ En caso de inecwplimicnto en el pago de wa nréstamo dentro del plazow=
vencido, -ia coopzrativa podrd exigis i interds de mova que no sobre=—
pase el wue por cieace (1%} corsual svhre “a cuota morosa, Si onurri
se' reincidencia, pod=ad procedzr en la foym~ irdicada en el articulse -
28.

30ew Los certificades de aportacidn, 109 exredentes v derechnz de cualquier
clase que perteacscan a 1os 805108 20w w=xdn Ao st vipawlacion a la e
Cooperativay quedsa drefeveniemente aferiad.a desds sn origon a favor
de Ja misea coms garantfy de dos evligacimes que conteaigan con clla
y smalpuier fraspas>, pimmoraci n d2 tales cervificados, ~
beneficics o deverhos que Lo sonios hagae a ravor de Ltercerns, serdn
siempre sin perjuicio de los derschos preferentes de la Uooperativae

-4 =
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; Art. 31~ No podrén servir camo fiadores los miembros del Gonseao’ de Adminis A2
‘ cidn, del Comité de Cré'd;u:o y de la Junta de Vigilancize Tampoco po =
drdn serlo los empleaduvs de la Cooperativa,

¥

9 Art. 32.- Los Miembros del Consejo, d2 la Junta de Vigilaacia y del Comité de »
CréthoP no padidn obtener préstamas muperiores al moento de sus apors
taciones a menos que Sus enlicizudcs sean aprobad;s por log dos ter =
cios de los micubros restaines J2 1os tres organd.smod mencionados, =
reunfdos en sesidn conjmia couveecada para tal L3

BALANKCE Y LIQUIDACIOR «— TONDOS SOGZALES « DI AVRIBUCION DE FXCEDENTES

4 . - -

3;‘ Art, 334~ Cada afio el 31 de Dicicmbre se har€ el corie de cuentas y se ')rcrluc1-

' " r4 el Balance General vy ia liquidacién d& las operaciones sos :nl 5
los cuales sexrdn presentados al estudio de la Superintendencia Nacio-
nal de Cooperativas y de la Asamblea General,

'Art, 34~ El producto del e;)e_"‘l':d.c sucial, deducidos los gastos generales, las

amortizationes y las reservas Lécmcas, constituyen eJ. excedente coo—

perativos

Art. 35.- Para la distribucién de los excedentes se procederd asis -
"a) En primer término se tomavd un dfez por ciento (10%) sobre el to =
- tal del, excedente pavra Ja formacidn y acrecentamiento de un Fondo+

de Reserva ‘legal ilimitado e irrepartible, otro dies por ciento -
(10%) para la constitucifn e incremento de un fondo de solidaridad
¥y un veinte por ciento(20%) para la creacién y el incremento dal
Fondo de Educaciéng

) Deducido lo anterior, se apropiardn las sumas necesarias para pas
gar el intexds correspondiente a los certificados de aportacidn -
que no podréd exceder del 6% auuals

) El remanente se distribuird entre los socios camo beneficios Coo-a
perativos a prorrata del mento de los intereses que cada uno hu =
biese pagado por las ¢peraciones efectuadas valiéndose de la Coo
perativa-
1a Asamblea General podrd crear otrog fondos especiales segdin lo
aconseje la to‘:crnr'a o la conveniencia de la Cooperativa,

Art, 36.- El Fondo de reserva legal ticne por objeto garantizar a la Sociedad -

" la normal realizacién de sus operaciones, habilitarla para cubrir pér
didas y ponerla en condiciones de satisfacer exigencias imprevistas ~
o necesidades financieras, con sus propios medioz sin recurrir al cré
dito, .

Ias apropiaciones dei. Fondo pueden invertirse en organismos cooperati
vos de financiamiento, con preferencia en la Central Cooperativa de -~
Crédito y Desarrollo Social,
. t - . -
"f Arte 37,— El Fondo de solidaridad se empieand por Ja Cooperativa para estable s
cer servicics de: seguvog y proveccidn para los socios y sus familiase
E Arte 3Ber Presg:'ribir&n a favor de Ja Croperativa con destino al Fondo de Educa<
cidm, los Benefisios, intercsven, pav ticivaciones y bonificaciones que
no fueren reclamadas durante ua afic a conixs desde el dia en que que=
daren a disposicién de los inturezadom,

CAPITULO A

GOBIERNO Y ADMINISTBACION DE LA COOPERATIVA

o 39,- 1a dJ.recc:LGn la administracién y la- v1g1hn01a interna de la Goopera
tiva estard i cargo de: :

a5 -




Tew La Asamblea General, ’
"~ 2= El Consejo -de Adminigtracidn,

3= El Gerente-Tesarero,

4w La Junta de Vigilancia,

Se= El Comité de Crédito.. -

6e~ El Comité de Educacidén,

R

W SECREARIA EIECUIA &

2, S

N

oy NAL.“'CQ’
& JArty 404= la Asamblea General es la suprema autoridad de la. Sociedad, cuyas de-
cisiones o acuerdos obligan a tudos los gocios presentes o ausentes »
giempre que tales. acuerdos. se hayan tunado en la forma prescrita por
la Iey y los Estatutos y no se opongan a los principioa Cooperativos,

la Asamblea estard' formada por tados Loz socics que estén en plero go
ce de sys derechos, '

Asamdiza  Genera)l,

4l,~ Cuando los socios pasen de trescientos, la Asamblea General de Socios
podrd ser sustitufda por uma de Delegados. la reglemantacién para es—
te efecto serd solicitada a la Superintendencia Nacionai de Cooperati
YaSe - i

424~ las reuniones de la Asamblea Serdn de dos clases: ordinarias y extraoxr
dinarias, las ordinarias tendrfn lugar cada afio después de finalizare
el ejercicio fiscal, las extraordinarias cuando sea urgente tratar =
algfin asunto que no pueds esperar a la reunién ordinaria, previa cone
vocatoria hecha por los organismos competentes, o a solicitud del 10%
de los socios en pleno goce de sus derechos,
43,~ La convocatoria a Asamblea General se hars por el Consejo de Adminis=
tracién o la Junta de Vigilancia o por decisién de un 10% de socios =
hibiles, con wna anticipacidn no inferior a dfez dias, para fecha, -
hora;, lugar y objeta determinados. Para tal efecto, la Junta de Vigis
lancia elaborard previamente uvna llsta de todos los socios hibiles, =
da cual serd fijada en sitio visible para el pdblico en las oficinag
de la Cooperativa,
444~ 1a concurrencia de la mitas de los socios h€biles constituird quérum=
para deliberar y adoptar decisiones v4lidas, Si dentro de las dos how
ras siguientes a la de la convocatoria no hubiere sido integrado el
quérum requerido, se levantard acta en Que conste tal circunstancia -y
el nfimero, y si es posible los nombres de los asistentes a' la Asam w-s
blea; suscrita por los miembros de la Junta de Vigilanciaa Cumplida=
esa formalidad la Asamblea podr£ deliberay ¥y adoptar decisiones vdli-
das con wn nidmero de socios hibiles que no sea inferior al 10% del -
total, .

En las asambleas generzles no habrs representacifn en ningin caso ni
para ningin efecio, )

las personas jurfdicas o morales hardn parte de la Asambles por medio
de un delegado suyo designado expresanente para tal efecto,

Arty 454=~ De las deliberaciones y acuerdos de la Asamllea, se dejard constancia

"~ en un libro de Actas y una conia de estas se emviard a la Superintenw
dencia Necional de Cooperativas de acueido con Lo que esta Entidad es
tahleman

"Arty 464~ Loz socios que desempefien cargos d= respenzabilidad en los organismos
Directivos y los funcicnarios ¥ emuicados 800308, 10 podrdn votar -
cuando se trate de asuntos que afectes su responsabilidad,

Art, 474~ la Asamblea General tendrs les siguwientes atvibuciocnes:

- B -~
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a) Pronunciarse sobre el Balance General, el provecto de &ujtr !
de benefictes y los informeg que st presenten a su conshgéracidg:

b) Elegir los miembros del Consejo de Adninistracidn, los qd ,pg.};‘r;N‘

de Vigilancia y el auditor & rovisor fasealz e
¢) Resolver por las dos terceras partes de los votos sobre las reforw
mas estatutarias;
d} Resolver por la mayoria de Jas dos terceras partes de los votos la
disolucidn, fusién § ircovymracidu de la Sociedad;
e} Establecer para fines deir rairadoes cucias egpeciales representables
6 no en certificades de apitriesitng .
f) Conocer de la responsaiilicad de los 59ci0s, d2 los miembros del ~ :
Consejo, de la Junta de ¥igllantia y funcicnarios para efecto ce - q
sancidnes; -
g) Ejercer las demds funciones ¢ie de a~usrdo con este estatuto, Ja ~
ley y lo& reglamentos, corresgondan a la Asamblea como ovrgarnismos—
L supremo y las que no estén asignadas a otros OTZANizmos,

Art, 480~ Los acuerdos de la Asamblea se tamardn por mayorfa de votos de los so
cios presentess excepto aquelics que zrequiceran las dos terceras partes,
y deberdn ser dados a conocer a todos los 50cios,
\ . .
Art, 4904~ En las sesiones extraordirzrias la asamblea traZard preferencialmente
los asuntos para los cuales fué convocada y solo después de agotar su
¢studio podrd ocuparse de otros asuntos,

EBonsejo de Adminictracisdn

14 ¢

" Artee500,— Corresponde al Consejo de Administracién de la soziedad la direccién

Y le administracin superior de los negocios sociales, y, en particus |
lar, el acuerdo de las bases generales de los contratos que haya de celebrar la-=
sociedad,y’ Estard integrado Por nueve miembros elegidos por la Asamblea General e
Ordinaria,

En la primera Asamblea Ordinaria se elegirdn tres miembros por el tér
mino' de un afio, tres por el término de dos alos y g2 por cl término de tres ~
afios. Posteriormente los futuros integeantes del Coniejo se elegirdn por perfodos
de tres affos. Al hacer la elecrity twes wiumbros’ del Consejo serén designados -
por la Asazblea para formnr el Comité de Crédito

Lol

Arte 5loe~ El Consejo se rauwwisf ordinariamente por lo menos une vez al mes ¥ en
forma extraordinaiia cnantas veses Sea necesuvio. 13 convocatoria e
debe hacerla el presidente, indicavdc ia hera, 42 y sitio de reunién, El Gerente
Tesorero, el Comitd dz Crédito y la Jurta de Vigilancia podrén solicitar convom
catoria extraordinaria del Copco IV :

Art, 520.- Serd{ considerado como dimitet ts todo migmbro del Consejo que habiendo=
sido convodado, falture cuativo veses sorgenutivas a las sesiones sin-
causa justa, En ¢l caso dg oc- X oalgmia vasandie ey ¢l Consejo les mienbros res
tantes hardn ¢l rombramiento corvempoadieata en forwa provisional hasta la reu—
nidn de la Asamblea,

Arte 5304~ El Eonsejo de Administraviln ciercsrd las si guientes funciones: -
a) Asignar los cargos dentro 4l densejo y ciepir los comitds de edu~
cacibn, préstamoz morosos mootros qar requicra para el mejor CYM=r

plimiento de sus deheress -
b) Nombrar de su-sens al Presidante, vice-Prosidente, al Cerente-Teso
rerc y al Secretuirios ki
@) Decidir sobre ia admisién, &

: Ausitn © renmicia de los socios Yy =
sobre el traspaso y devolucidn de aporiasis.es 3
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d) Determinar el monto y naturaleza de las fi
el Gerentte y empleados que custodien fondos;

e) Fijar las normas prestatarias: cuantfas y plazos miximos intereses
Y préstamos con garantfa personals

f) Sefialar el mdximo de depbsitos que pueda tener Bn socioj :

e) Gestionar, contratar § adquirir los e¢lementos necesarios para los-
servicios de la cooperativa ¥y sefialar las asignaciones a los funp-e
ciomarics;

h) Recomendar a la Asamblea Ordimaria la distribucidn de excedentes; =
Y pdgo de intercses sobre las aportaciones y depésitos;

i) Presentar a dicha Asandlea la memoria y balance general};

i) Reglamentar la inversidn de fondosy -

k) Designar el Banco § Bancos en que se depositard el dinero de la -
cooperativa;

1) Nombrar de su semo una persona encargada de préstamopn extraordina-
rios y especificar las normas respectivas;

m) Dar autorizaciones especiales al Gerente—Tesoreno; )

n) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cual
quier litigio que tenga la cociedad & someterio a arbitramento;

0) Celebrar acuerdos con otras entidades de la misma fndole;

. estatutos; .
) En general asumir las funciones de feglamentacidn de los servicios-
* de la cooperativa ¥ ejercer todas aquellas que correspondan como

administrador syperior de los negocios sociales y no estén adskri=
tos a otros organismos,

Al seﬂalar‘asignaciones, el Consejo deberd hacerio mediante sueldo
fijo y en ningh caso a base de’ porcentajes tomados de los exceden
tes que produzeca la cooperativa,

Presidente

Son atribucicnes del Presidente las giguientes: o
a) Vigilar el fiel cumplimienti del estatuto y reglamentos y hacer «
. que se cumplan las decisiones tomadag por la Asarblea Generalp -
b) Convocar ia Asamblea General y las reuniones del Consejo de Admiw

'+, bistraciéng v -

€) Presidir todos los actos oficiales de la cooperativaj _ .

d) Abrir con el Gerente una cuenta bancaria, firmar, girar, endosir,
¥ cancelar cheques, letras de cambio, y otros documentos de crédi
to relacionedos con 1a actividad econfmica de la cooperativa;

e) Autorizar conjuntamente con el Gerente las inversionies de los fon
dog aprobados por el Consejo y poner el vimto bueno a los balan—
ces; '

f) Realizar otras funciones compatibles con su cargo,

Vice~Presidente

,j,‘Arj. 5504= El Vice~Presidente tendrsd lac mi;mas atribuciones y deberes del Pre -
“ sidente en caso de ausencia, dxclusibn, renuncia § fallecimiento de-
aquel, ; .

PREATT SRR
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Secretaric

4 Ca

o Art, 560.~ Son deberes del Secretario:

G . ' a) Firmar, junto con el presidente los documentos y correspondencia

SRR gue por su naturalcua regquieran 1a intervencién de este funeiona
4 rio; s
2. b) Llevar los libros de actas de todas las sesiones de Asamblea Ges
¥ < " neral.y Consejo de Admind stracién y el libro de registyo de aso~
3 giadesy : ‘ o

. 4 c) Desempefiar las labores gue Je anigne el Consejo y 3

S d) Ser el secretario de la Asanbleu, »

Gerente-Tesovero

Arte 570, El Gerente-Tésorerc es el admimistradow y el ropresentante legal de

- " 'la coaperativa ¥ tiene las siguientes funtiones: : -

~.a} Ejecutar log acusrdos de 13 Asamblez Geperal. y los del Consejo w

de Administracidn; ) -

b) Representar judicial y extrajudicia’mente a la pooperatiﬁa, Y r
' conferir en juicios mandatos zspecisless ’

é» Firmar junto con el Presidente del Consejo. los documentos a que

se hace referencia'en el inciso; d). del artrmlo 54;
d) Informar mensualmente 8l Consejo sobre el estado econlmico de la
- copperativa, riddiendo los respectivos estados financieros;
) Rendir los informes que le solicite el Consejo y el Comi.té de ng
dite; - o
) Responsabilizarse de que los libros de contebilidad se lleven con
.. ¢laridad y al dias o . Co
g) Recaudar los ingreses #e la cooperativa y cobrat las suphs que a
" éstd le addéuden) ' :
'H) Depositar en la entidad bancaria desigmgda por el Consejo, el di=
. nero recibido por la cooperativa, dentro de un plazo ndximo de -
cuarentz y ocho horasi : Cot
i) Nombrap y despedir, por causa justificsda, 2 los empleados de lam
coopeImELiva; . ' -
1) Recidir y dar dinero en mutuo § pfestamo y celebrar los. contrar—
" tos .que a utomice el Cansejo de Admiuﬁstr@ﬁ&ﬁn; : .
k) Regponsabilizarse de enviaw cportunamente a Ja Superintend@ncia -
. Naciomal de Cocpecativas, los irnformes que esta solicite; y
3 - 1) Reali;ar las funcicnes gue le hayan cido sefialadas por el Consejo
b - de Adminéstxaai$n dentro de' las normas del estatute y los acuer——
B g dos de la asamble a generals ,

.Arte 580w E1 Comité de Crédito estard constituido por tres personag, designé -
‘ : das por la Asamblea General para perfodos de un afio entre los miemer
bros del Consejo de Administracidng

- Art, 590.s El Comitd de Crédito se reunird dentro de los ocho dfas siguientes a
o +su electiln con el obhjeta de howmerde su seno un Presidénte y un =
Secretario, Posteriormente el Comjté debe remmirsc por lo mehos una ve z & la =
semana, y en forma extraprdinaria cada vez que sea necesario, Deé sus actuagion—
&5 s dejard congtancia ep anta suscrita por todos sus miembros, o

“Arty ER.o— El Camité de Crédite decidird todo lo relacionade con lag solicitudes
. de pfestame de los socios? de conformidgd con los estatutos y las =

normas acerdadas por el Comsejoy E '

-9~




Arty 6loe— EL Comité de Crédito determinard en cada caso

8 no obligado a prestar garantias y la naturaleza de las misma
¢omin acyerdo con el prestatawlo, fijard los pl 20s en que el préstamo debe
-cancelado.

Art, $20.~ El Comité de Orédito aprobard los préstamos por escrito y por la una
' nimidad de los miembros preseutes, sicmpre qud haya mayorfa, ELl socio
afectado puede solicitar la reconsidsyecion de una solicitud al mismo comité,

Arte 630.m la persona que por nombraricnto del Consejo de Administraciln tenga ~
: a su cargo. la concesidn de prézitamos extrzordinarios debe actupr bajo
la supervisibn del comité de créiito, y otorgec los préstamos, bajo su responsas
bilidad stémpre que mecien las olpnwﬁn >; circunstanciags

a) Que el total del préstamo esté garantizado por las aportaciones =
del SOClo,

b) Que aquella parte del préstamo que no esté garantizada se respalde

‘ ¢on otra garanmla aceptaaa previamente, ce acuerdo ¢on-normas es-—-
trlctas estab1e01das ungaimemente por el comité de crédlto. ;

Art. 640. EL Gomlté de Créd;to rendird am:almente un informe a la asamblea gene
ral de sogipsy haciendo las observaciones que tenga por objéto meJorar
el servicio de préatamos._

Junta de Vigilancia

Art. 6504~ L2 Junta de Vigilancia es el orgenismo encargado de cuidar el correg

'oto funcionamiento y la eficiente : administracidn de la cooperatlva. -
Estard lntcgrada por dos socios hdbiles plegidos por la fisamblea para periodos=
de un ano, los que podran ser reelegidos, .

Art. 6604~ La Junta de Vl”llanCl sesionard por lo menos una vez al mes, y exr.

traordinariamente cuardo las circurnstancias lo justifiquen, lLas ceci
siones de la Junta deben tomm¥re por uranimidad, De sus ag¢tuvaciones se dejord =
constancla en acta suscrita por sus mlcmbros,

¢ . -

Art, 67o.w I1a Junta de Vlgllanula tendréd especlflcumente las siguientes atribue—
¢iones

- a) Comprobar la exactatLd de los balances & inventarios, y de todasf

- las dOtLVLQadES ecomémicas dé la cooperativas

b) Vurl‘lcar si Yas antuaciones del Cansejo de udmlnlsvra016n y el -
Comitd dg Crddito me han llevado a cabo de conformidad con el esr

@@ tatuto ¥ la 1ley de cooperativas;

% c} Revisar perisdicamsate la contabilidad de la coopenatlva 1nc1uyen
do los estados de cnenta y litrzras de los asociados;

j d) Proponer a la Asambica Sonersilia separacién & exc]usxén de unp <
miembro & de riembros del Cousejo de Administracida que hayan com
metido actos lesivos a les intereses de la cooperativa, & que ha-
yan violado el estatuto; los carges Geben ser cebldamente fundamen
tados por escrlcc,

e) la Junta de Vigilancia, en caro de faltass nuy graves, puede sus=

' penue; a los miembros (el Conzejo de Administ: racifn y del Comlté~
de Crdédito, rara este fir, de,c convecar wie asamblea axxraordina
ria dentro de los: ocho dLas siguicutes a la fecha en que decreté—
la suspensisng

f) Conoger de las reclamaciones que ertablen los asociados contra el

" Consejo de Administracibn 6 el Comlté ce Crudlto 6 sobre los servi

div wn informe es

cion dn 1x C.&pp“"'vn, BRI ML

crito. a la Asambiea Jeneials
] bl
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tivas, contables y financievas de la cooperativa, y rendir acered
del panticular, un informe = disha Asamblean

Cuando la.s cn'cunsta.m:’as 1o exijan 6 la nsanblec- 1o considere conve,
p.lente podrki nombra,r un aud: tor cuyas Funciones serdn las establesidas en los -
htera.les a,.¢ del presente ariiculo, .

, » Y8 r

Comd ‘?ié de fducanidn

i Avt, 680.-1 El Oomité de Educacidn estard integrado por cinco giembros designados

or el Consego de 4sdwinistrasisn, Fu dicho Lornté'debem haber por lo
menos un mi,embro del Consejo quien lo presidird, Bl periodo del comitd seré de-m
termlr;ado POF el anseJo de Administracidn,

Art, 699, El Comlté ejercerd sus funciores de acuerdo con lag noymas que le =+«
L ha.ya trazado el Consejo y tendr& espegificamente las s:.gu‘inntes atri-r
bucionest i
R A) Qreggnizar y desarnodar programns de educacién cooperatlvista; :
b) Promover ot;ras actividades educativas de ix ords para sus 50C10S -
'§ camo para la ponun;da.d dorxde 1a coonen-t.;m se encuentne establec:L

c) Dlsponer de los fondos que se le haya asignado, previa aprobacidn-
-de} Consejo de AdmnlstrzeiGn;

d) Ela,bqrar anualmente. un plan de trabajo; y

.e) Presen,tar un informe anunl dando cuenta de las laborea reahzadas

y de la xorr.a, en que ha ytilizado sus fondos,

CAPYTHLA VT

LLECOIONES

Arz. ‘i’O.o.,- Pa.ra efecto de Ja eleccidn del Consejo de Adminkstracidn y la Junpa
! de Vigilancia, la Asaablea General empleard el sistema d¢ mayopia de
votos y seguj.r& el procedmento sefinlado en los articulces -sxgu:.en,tes

Art, Qe El Qonsejo de Administracidn al hacer la convocatoria de la Asamblex

n'ombrard un Comite de Nominaciones que tepdrd por objeto conacer las

. opiniﬁp de los sogios sohre 1os DU;lblﬁS candidateos y Jos cargos dlx‘eqtivos y =

preaenta.r la n&m.na de .La.» per.,onss que m&s ansnidn tengen eptre los sociose -

‘Estd n que qont;end rd al menos dos nombres por cada zargo digponible, no

sgrd pbl:.ga.%oria, para la Asamblea y por qonsxgv.mnte podrd sen aqxc;;onada con =
nuevos nombres,

Art, 729,-,- 1a votacidn podrd hacerce por papeletas escritas en las que cada sow
¢io cons,xgm.wif el nombre & nombres de los candidatos de su elecc16n,
,se&echonados de J.a ligts dominada.,

CAP17UL) VII

IN,GGRPO. ACION ~ FUBION - FIDERL.CION

¢ ‘.

" Arty 730er La coope;‘ut;wa podr& incorporarse a otra cooperatlva, tomando el -
: nambye de éSta adoptando sus .estatutos y ampard ndose con su perscme '

com 11 -

K
g) Hager anualmente un Cxamen general de las acfividades admm.s

o



. 740;- Tambj.én podrd la coopefrativa; sin cambiar de nombre ni de personepfa
jurfdica afimrse a una unidn, & central de cooperativas, obrando de

cuerdo con la facultad concndiua. por la ln,u

; Correspoudo al Qonsejo de Adriunisteacicn resolver sobre la afiliacién
gde Ja cooperativa’ y mantener las relaciines vurrespondientes conn¥ds entidades -

e grado superior,
CAPITULO VIIY

DISOIUCTON ¥ T QUIDACION

o 7504+ La -Cooperativa podrd 1J quiderse en los siguientes casos:

14+ Por resolucidn kb_au". e adoptada por Ja Asarblea Generalj

24= Por haberse radusido el wiivero de socros a meno: de veinte;

3,.; Por fusl&;, 4] por .qxcorpora"* Japen otras coop: rativas:

4.-n Por ineapacidad ecordinica para cumplix el objeto socml;
= Porque los medios que emplee para el cumpliimientn de sus fines -
‘porque las actividades gue desscrolle ween controvias a la Ley, -

‘- a la,s buenas costunsbres 3 al espiritu del coopevavivismoy

64~ Por cualquiera causa gue hdga impcsible el cwnplmmto de los fj;

nes sogiales,

311 760,a l&\ los casos contemplados en los ordinales 243,4, ¥ 6 del artfculo an
tenor, 12 disolucién, serd degretada y ordenadd la Bi Ul dacia por 1a
ManIbiea Geheral, dentro de los sesenta dias siguientes a la ocurrencia del hecho

‘ x‘ziﬂhante de 1z d180111f‘15nn

l 770,- Cuando la Asamblea GencraJ decrete la disolucién de una cooperativa e
des:.gnara uno 8 varios hqulcfadores con sug respectivos suplentes, sin

dﬂed, de tres,

L . En el acto de la designacidn se sefialard st liquidador 8 hqtudadores
: 1320 para cumplir su mandato, Ia ac‘eptac,.(m del encarge, la prestacifn de la
ta.que fuere setialada y la pogéntbn deberan realizarse dentro de los treinta

5 Sigumntas a la commicacidn del uombreaicutos

780.- Mientras dure la lignidacifn se ramirf, cada vez que sea nesesario,s
junta de socios, pria conocer 2l cstado de la misma & para proveer=

inedldas mas convenlenteu al buen resultadh de la pgestion,

una cooperativa se precedard asi:
20 téimino las deudas sociales y los gastos de=

4.. 904t En la liquidacidn de
a) Se pagardn en pri

1;1(31116&0161; 3 .
" b) En segundo términc, se

aporte; roembc)}ssz]f*s« )
¢) En terccr tdrndine, se eiee Unm el reintegro del valor nominal de
Tos c¢er1c ados de apors: c‘:,un_.; ‘
'd) En cuarte «fmainc, se »4 a Loz socjos los intcreses sobre los
ecertificados de apumac:.':u y ios excedentes couperativos penchen-’

tes; -

¢) Por dltimo, si después o2 uec«u"dos los pagos prev1stos en los =
literales anteriores, quedarc algin rirnucale; serd este trangferi
do a la unida § gentral s que pocterazca la sociedad, & en caso de
no estar afiliada a ninguna, 2 las_orgeniziciones de grado superior
que agrupen a las cooperatlvas de ahorro y crédlto.

e

reintengrard a los socios el vilor de sug-
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8304w

thecha para este objeto, de confor.ciual con los astatutos, y cstarf sujeta a -
cién de la Superintendencia Nawzoral de Cooperntivar,

fooperativa, se someterfn a achitramisnto, contovine a locs previsto en el Titu—
At S r A e 3 X
YII del Q6digo de Procedimiento Civil, ‘

CAPITHLO IX

DISPOSICIONES FINATES

los reglamentosn de la «ooperativa so nometerdn a la aprobacién de la -
Superintendencia Ng-ional de Couterativan,

La reforma de estaiutos solu pa'i{ haczrie on la Asaab’ea General cone '
el voto de los dos tersion Go ins couids preorentes. pievia convocatow

lag diferencias & conflictns qua surjun entre la cooperatfim y sus sow=

cios, § entre estos, por causa  cow orasifn de la actividad propia de

La Cooper ativa adumfs {: motos estatutos quada sujeta a 1as disposie
ciones legales vigentes, '

v
t -

FAtatutos aprobados por la Jugta de Fundadores de Ja Fooperativa dg -

Ahornos y CEEd to Shrasadia /d.uan ce /3«4'7 2
en Prredilln,, JBMJQ;V { : a los veiudichs
dfas del mes de LD, cn de mil novecientos 4¢ —

: //’f . o s Soogeie e 1‘7 X !"-J‘":..
l( ) ////%7 . B s - [RUEE SN 1Y r'.i{“' LS %
&7’“’“’/ / % Y .‘r,w(//.r?{/z, ~ ( ‘

b’ Gerente _ o

Auditor Tesorero
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‘HISTORIA- :

En el afio de 1.963, se cred la Cooperativa, cuyo objetivo ﬁrincipal
serfa prestar servicios de ahorro y crédito a la comunidad del Ba-
rrio Belén., '

La primera asamblea fué realizada el lo. de Mayo de 1,964, dia que
se le denomind Cooperativa de Ahorro y Crédito Nuestra Sefiora de Be-
1én Ltda., nombre que durd hasta diciembre de 1,980,

Se inici6é con 31 socios., En sus comienzos la‘Cooperativa realizé

conferencias dictadas por directivos, para lo cual se contaba con

un local de la casa Cural y el constante apoyo de los parrocos, quiesx

nes fueron sus iniciédoresg

Desde el afio de 1.963 hasta el afio de 1.975, la cooperativa se V€ a-

fectada por administraciones deficientes, En éste afio la Superin-

tendencia Nacional de Cooperativas (. DANCOOP) realiza su primera vi-

sita de supervisién.a ésta entidad, detectando que los balances no

reflejan fielmente el estado real de la entidad, ya que no concorda-~

ban con las cuentas existentes, En el balance a Diciembre 31-1,975

se reflejé una pérdida de $ 53.278,00 y un capital de $ 107,000.00 y

una cartera de $ 52.200.00. \

A raiz de &sta crisis la cooperativa tom6 varias medidas como:

1= Al socio que deseaba retirarse se le aprobaba su retiro, pero re-
teniéndole un porcentaje de capital de acuerdo a la pérdida. Es-
to evitd que muchos socios se retiraran por no dejar parte de su‘
dinero en la entidad. A la vez &sto creS -una mala imagen de la

Cooperativa.

2- Se conformd un grupo humano, siendo su principal promotor el Doc-
| tor Dagoberto Ldpez A. quien contaba con el apoyo de Uconal, y



2-

como Gerente fué designado Barlehan=Hefldo, y otros cargos fueron
ocupados por estudiantes universitarios.

3 - Se logr6 financiamiento externo debido a la iliquidez que atra-
vezaba 1la entidad, a través de Uconal.

En el afio de 1.978 se tomaron otras decisiones:

1 - El socio que ingresara a partir de ese afio, si deseaba retirarse
podria hacerlo sin retenérsele su capital. Esto con el objeto

de promover el ingresos de socios.

2 - Se di6 publicidad para dar a conocer los servicios de crédito de
la cqoperativa,

\

3 - Se emitid el bono coeperativo por valor de $ 1.000,00 cada uno.

/'En 1,979 se probone fusionar la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Be-

len Ltda, a otra cooperatlva se presenté como primera alternativa la
Qooperatlva de trab ajadores de Pepalfa -, pr0p031c16n6probada por la
asamblea,

Durante éste ano se reforman los estatutos y se cambia la razén social
de &sta entidad por la de Cooperativa de Ahorro y Crédito Belén Ltda.,
siende su radio de accidn el Departamento de Antioquia y concientizar

a la comunidad de que &ésta era propiedad de todos los socios y no de —
la parroqula - '

A principios de 1979 se efectda el primer seminario de planeacién entre
los directivos de la coo?erativa cuyo objetivo era analizar la situa -
cién en que se encontraba la entidad y analizar las actividades que se
reallzarlan durante ese afio, Este seminario se efectfa cada afio y' es
evaluado cada seis meses |

Para éste seminario se divide el grupo en comisiones administrativa, fi-

nanciera y de educacién ( propaganda y publicidad ).



En

1.979 toma posecidén como Gerente el Doctor Héctor Dario Alvarez S,

y se tomaron las siguientes medidas:
. Ve

1-

“Devolver al socio retirado lo retenido de su capital, a la vez
éste solicitaba su reingreso.

Continuar emitiendo boletines informativos para dar a conocer los

servicios prestados por la cooperativa.
Incrementar el ahorro de menores por medio de escuelas y colegios.

Continuar con el programa de captacién de ahorro, promoviendo los

. dépbsitos a la orden y a término, pagando los mismos intereses que

~ se ofrecidn en el mercado de capitales.

el afio de 1.980 se tomaron las siguientes medidas:

Derogar la propuesta de fusionarla con otra cooperativa.

Se realiza el primer encuentro de pintura infantil, evento al que
asistieron 3.000 nifios aproximadamente. Dicho evento se sigue rea-

lizando cada afio.

En diciembre de 1.980 recibieron la resolucién de aprobacidn de los
estatutos por parte de la Superintendencia.

el afio de 1,981 las ﬁrinciﬁalesvactividades y decisiones fueron:

Con el objeto devcaﬁfar mds recursos propios se decide prestar al
socio hasta tres veces el capital, dos veces el promedio del Gltimo
trimestre de deﬁésitos a la orden, siempre y cuando éste promedio
no Sea,suberior al cabital que tenga;elxsocio en la cooﬁerativa.



Esta medida motiva al socio a mover sus recursos por intermedio

de la cooperativa y sus depdsitos a la orden se incrementan,

El comité de Educaci6n hace campafia publicitaria con los encuen-
tros de pintura, trovadores, paseos con los socios, peliculas en
la calle y encuentros de bandas mumnicipales.,

A fines de 1.981 se cambia de sede, la cual cuenta con una sala de

conferencias. Ademds Se acondiciona con equipos de oficina y se 1le

did una mejor presentacidn.

Se elabora el logotipo y el Slogan a través de una agencia de publici-

dad.

1-

En el afio de 1.982 las principales actividades y decisiones fueron:

Se mejora el servicio de crédito prestando al socio tres veces el
capital y tres veces su promedio trimestral de depdsitos a la orden,
Se promociona la cooperativa con el encuentro infantil.

Antes de darles el servicio de crédito, se exige al socio asistir

a una reunidn en la cual se le informara sobre nociones de educa -

cidn cooperativa y demds servicios,

En el afio de 1.982 la cooperativa crecié a un ritmo del 100%, gracias a

esfuerzos de directivos, funcienarios y socios, ya que estdn convenci -

dos que la prictica cooperativa es una verdadera alternativa de desarro-

1lo integral de la nacidn,
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ANEXO No. 2

BALANCE DESCOMPUESTO



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO BELEN LTDA.
BALANCE DESCOMPUESTO A DICIEMBRE 31 DE 1.982

‘ ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE DISPONIBLE 762.498.18
CAJA 377.031.39
Caja General 376.031.39
Caja Menor 1.000.00
BANCOS 197.303.82
Popular 75.330.59
Bancoquia 121.973.23
DEPOSITOS A LA ORDEN 188.162.97
Conavi 17.366.97 ‘
Uconal ' CAS " 170.796.00
ACTIVO REALIZABLE 10.405.967.08
CUENTAS POR COBRAR 47.723.52
PRESTAMOS A CORTO PLAZO 10.495.243.56
PROTECCION CARTERA ( 137.000.00 )
OTROS 138.805.93
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 82.995.93
INVENTARIO MERCANCIA 55.810.00
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 11.307.271.19
ACTIVO F1JO
MUEBLES Y ENSERES 429.269.00
DEPRECIACION ACUMULADA (62.167.00 )

TOTAL ACTIVO FIJO

367.102.00



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO BELEN LTDA.
BALENCE DESCOMPUESTO A DICIEMBRE 31 DE 1.982

ACTIVO
OTROS ACTIVOS
PRESTAMOS A LARGO PLAZO 5.867.981.74
INVERSIONES A OTRAS COOPERATIVAS 555,949 ,99
CARGOS DIFERIDOS . 88,803.00 6.512.734.73

TOTAL ACTIVO 18.187.107.92

e T

' GERENTE | AUDTTOR  CONTADORA



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO BELEN LTTA.
BALANCE DESCOMPUESTO A DICIEMBRE 31 DE 1.982

PASTVO

PASIVO CORRIENTE

ACREEDORES
DEPOSITOS

INTERESES RECIBIDOS
POR ANTICIPADO

OTROS PASIVOS

INTERESES RECIBIDOS
POR ANTICIPADO
CESANTIAS CONSOLIDADAS

TOTAL PASIVO
PATRIMONIO

CAPITAL
RESERVA LEGAL
FONDOS LEGALES Y ESTATUTARIOS
AUXILIOS Y DONACIONES
EXCEDENTES ACUMULADOS
ESTE ANO : 3.051.15
ANOS ANTERIORES 7.929.62

" TOTAL PATRIMONIO

v

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

GERENTE AUDITOR

10.,482.308.76

2,216,503 .00

6.532,065.03

©1,733,740,73
1.117.336.16

975.229.16

© 142,107 .00
11.599.644 .92

6.571.784 .33

3.550.32

228.58

919 .00

10.980.77
6.587.463.00
18.187.107.92

CONTADORA



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO BELEN LTDA.
BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 31 DE 1.982

GASTOS  PRESUPUESTO ANUAL  EJECUTADO  PORCENTAJE

PERSONAL _ 1.148.000.00 1.174.809.80 102
SALARIOS 660.000 .00 664 .665 .00 100
TRANSPORTE Y VIATICOS 10.000 .00 10.731.00 107

- SUB. TRANSPORTE 18.000 .00 17.150.00 95
REPRESENTACION | 60.000.00 72.204 .00 120
CESANTIAS 96.000.00 103.320.10 107
INTERESES A CESANTIAS 18.000.00 16 .868 .00 93
VACACIONES 30.000.00 30.163.00 100 .
PRIMA DE SERVICIOS ~50.000.00 52.537.00 105
SUB FAMILIAR Y SENA 21.000.00 19.815.00 94
I.C.B.F. 6.000.00  ----- 0---- 0
I.S.S. | 28100000 41.199.70 146
MEDICO- DROGA 1.000.00 1.548.00 154
TRAB. EVENTUALES 150.000.00 144.609 .00 96
PRESTACIONES EXTRALEGALES 0 0 0

OFICINA | 549.000.00 517.658.20 94
PAPELERIA : 170.000.00 ' 151.624.,70 88
ARRENDAMIENTO 240.000.00 232.000.00 96
SERVICIOS PUBLICOS 45.000.00 45.363.00 100
PORTES Y COMUNICACIONES 3.000.00 2.155.00 66
MANTENIMIENTO Y EQUIPO 10.000.00 13.251.00 130
ORGANIZACION OFICINA 66,000 .00 54.841.50 81

“ASEO OFICINA 15.000.00 18.423.00 120



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO BELEN LTDA.

*  BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 31 DE 1.982

GASTOS

PROTECCION

CARTERA
DEPRECIACION

FINANCIEROS

INTERESES SOBRE CREDITO
COMISION BANCARIA
TIMBRES

INTERESES DEP. ORDEN
INTERESES DEP. MENORES
INTERESES DEP. TER. F1JO
SORTEO CLUB DEL AHORRO
INTERESES CLUB DEL AHORRO

SEGUROS Y FIANZAS

MANEJO
SEGUROS PP Y PA
OTROS SEGUROS

PRESUPUESTO ANUAL.  EJECUTADO PORCENTAJE
156.000.00 116.741.50 74
126.000.00 83.000.00 65

30.000.00 33.741.50 110

1.150.000.00 1.116.185.54 97

280.000.00 266.589.83 95
12.000.00 30.453.21 250

- 40.000.00 60.454 .00 150

250.000.00 294,608 .00 176

80.000.00 87.073.00 108
480.000.00 375.889.00 78
3.000.00 0
5.000.00 1.118.50 20
174.960 .00 192.012.22 110
14.960.00 16.327 .00 107
140.000.00 175.685.22 125
20.000.00 0 0



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO BELEN LTDA.
BALANCE GENERAL - A DICIEMBRE 31 DE 1.982

GASTOS
- PRESUPUESTO ANUAL " 'EJECUTADO  PORCENTAJE
EDUCACION 144 ,735.00 108.152.,60 75
SOCIOS 10,000 ,00 17.516 .00 175
EMPLEADOS 5.000.00 13,741 .00 274
DIRECTIVOS 20.000.00 18.810.60 90
PROPAGANDA,Y5PUBLICIDAD 100.000 .00 48,350 ,00 48
ASAMBLEA 9.735,00 9.735.00 100
INTEGRACION 17.961.00 7.598.55 38
UCONAL 17.961.00
TOTAL GASTOS , : 3.341.256.00 3.233.158.41 96.7%
RENTAS
INTERESES 3.128.250.66 2.786.773.63 89
CUOTAS ADMINISTRACION 100.000.00 134.439.00 134
- APROVECHAMIENTOS 100.000.00 196.194.74 196
CUQTAS ADMISION 25.000.00 17.700 .00 71
RENDIMIENTO IVERSIONES 101.102.19
TOTAL RENTAS 3.353.250.66 3.236.209.56 97

EXCEDENTES 11.994 .00 3.051.15 25



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

o

_BELEN LTDA
{ - A g
COMENTARIO A LOS FLUJOGRAMAS -/’
ANO ~ MONTO PRESTADO VARTACION POR ANO
1.978 284.689.00 972.400 .00 325
1.979 1.212.089.00 3.298.742.00 272
1.980 ~ 4.510.831.00 4.850.784 .00 93
1.981 19.361.615.00 9.342.863.00 100
1.982 18.704.478 .00 2 od % DO "
yig 70342, 913B
ARO SALDO PRESTAMOS VARTACION POR ARO 5
1.978 194.246 .00
1.979 924.300.00 730.054.00 376
1.980 3.284.533.00 2.360.533.00 255
1.981 8.153.991.00 4.869.458.00 148
1.982 16.363.225.00 8.209.234 .00 100
g 20'¥56. (2F Y yg3z,dot 24
ANO No. DE SOCIOS VARTACION POR ANO %
1.978 110
1.979 284 | 174 158
1.980 508 224 79
1.981 | 739 231 45
1.982 973 234 32

Qe [, OO U+ - S



o

ANO SALDO DE CAPITAL 'VARTIACION POR ANO

1.978 152.628.00

1.979 471.646 .00 319.018.00 209
1.980 1.421.707 .00 950.061 .00 201
1.981 3.348.443.00 1.926.736.00 136
1.982 6.571.784 .00 3.223.341 .00 96

Ry 9'9¥. 109 315490 52



b

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
WUESTRA SENORA DE BELEN LTDA

Resefia historica

Desde el afio 1.963 el sefior Juan Ospina B. Y los presbi-
teros Ignacio Duque y Rafael Henao Rivera, parrocos de
las parroqufas de Belén y San Bernardo respectivamente
unierdn sus conceptos en la necesidad de crear una coo-
perativa cuyo objetivo principal serda prestar servicios
de ahorro y crédito a la comunidad de Belén.

Finalmente, la idea funciono en estos tres personajes

hasta el grado de verla convertida en realidad, el pri-
mero de mayo de 1.964, dia en que se realizd la primera
asamblea de la ya racilente COOPERATIVA DE AHORRO Y CRE-
DITO. |

Para llegar a esta primera asamblea se Convocaron
muchas reuniones de los treinta y un socios que asisti-
eron a la anterior, y a cada reunién se unian a ellos
las gentes de la comunidad que veia complacida el perio-
do de gestacidén de la cooperativa. |

El primero de mayo, se habfa unido ai grupo ochenta
personas que se contaban entre el fdturo grupo de soci-
os. Este grupo mediante un trabajo constante y eficaz
habds logrado el reconocimiento jurfdéco obtenido en la

resolucidn ndmero 0I29 del 23 de marzo de 1.964, por lo
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DATOS PIVANCTSROS SOPRE Li COOPERLTIVA! Cap, INICTAC #3300%.-*

(O

1964 1965 1966 | 1967 1968 | 1969

7¢6.261.78) ©5.186.84104.173.33)114.400. 62

1
Ul
]
W
N
co
(@2
\D

1.3

1

CAFITAL 24.2

1.271.60 | 1.434.60] 3.405.30 | 7975.09

—~J
O
G
.
N
o

DLPOSITO -0~

Dorzsanos 1L3/353.75 | 51.303.62|76.686.07 |84.369.31 91.738.36 {124.610.60

r_ ] - "‘i" - ‘  .‘ — ,"Wﬁ,iw.,,”,,mj_f%:; B ”,j

1970 19T 1972 1973 | 1974 - | 1975

T ,717
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RESOLUCION NUMERO 0129 DE 196
( 23 MaR. 1964 )

Por la cual se concede Personeria Juridica
a la.TCOOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NUES
TRA SENORA DE BELEN, LTDA", con domicilio-
en Medellin.

EL SUPPRINTENDETE NACIONAL DE COOPERATIVAS

en uso de sus atribuciones legales y espe
.cialmente de las que le confiere el lite-
ral b) del Articulo 3o. Decreto-Ley 1587~ -
de 1963, y . : ’ -

CONSIDERAND O:

Que el sefior EZEQUIEL VELEZ R., en su calidad de Gerente Provisional ~
de la "COCPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NUESTRA SENORA DE BELEN, LTDA",
previo cumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 30, y -
el 33 del Decreto~Ley 1598 de 1963, solicita el reconocimiento de Perso
neria Juridica a dicha Cooperativa,

Que la Superintendencia Nacional de Cooperativas, de conformidad con =
el articulo 33, Literal c) del citado Decreto 1598 de 1963, exime a la
Cooperativa de la presentacidén del estudio Socio— econcmico, por haber
demostrado la imposibilidad pecuniaria en que se encuentra de allegar—
tal edtudio,

Que la Seccidn de Personerias Juridicasd y Registro de la Divisidn Legal
de esta Superintendencia ha conceptuado favorablemente sobre tal reco—
nocimiento por encontrar la solicitud ajustada a;éos requisitos lega =
les,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Reconocer Personeria Juridica a la "COOPERATIVA ~

DE AHORRO Y CREDITO DE NUESTRA SENORA DE BELEN, ~
LTDA", con domicilio en Medellin, Departamento de Antioquia, Repiblica
de Colombia. o '

ARTICULO SEGUNDO,- De acuerdo coh los Estatutos de la Cooperativa se

rd especializada y prestara sus servicios medianr
te la SECCION DE CREDITO Y AHORRO,

ARTICULO TERCERO.~ El radio de accién y domicilio legal de la Coope~
"~ rativa serd el Municipio de Medellin

ARTICULO CUARTO,~ El Gerente Provisional prototolizara el Acta de -~

Constitucidn, los Estatutos aprobados y una copia
de la presente Resolucién en la Notaria respectiva y enviard a la Supe
rintendencia Nacional de Cooperativas el Certificado Notarial corres -
pondiente, afin de que la Sociedad pueda entrar en funcionamiento y -
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proceder al Registro e inscripcidn de que trata el Artlculo 35 del De~
creto-~ley 1598 de 1963. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotg, a 23 MAR. 1964

(FDO) ALBINO VEGA BERNAL
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE COOPERATIVAS

(FDG) GUILLERMINA PUENTES E.
SECRETARIA EJECUTIVA
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